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EDUCACAO COMO MERCADORIA PARA O TRABALHO

Introducio

EDUCATION AS MERCHANDISE TO THE WORK

Denise Preussler dos Santos'

Resumo: Esse artigo trata de um viés na relagdo do trabalho contemporaneo
e a educagdo fundamental, tendo como referéncia leituras da revista
Industria Brasileira. Procura analisar como os discursos produzidos por essa
midia preconizam, na poés-modernidade, a condugdo da educagdo. Da mesma
forma, busca identificar que expectativas eles apresentam em relagdo a uma
qualificacdo e governamento dos sujeitos trabalhadores frente ao mercado
cambiante. As ferramentas tedricas sdo incorporadas com autores como
Sennett, que apresenta discussdes sobre o campo do trabalho, como também
Veiga-Neto e outros, que permeiam articulagdes sobre o conceito de
governamento. As lentes de andlise sdo as dos Estudos Culturais, e
pretendem problematizar e enfocar novas visualizagdes sobre algumas
praticas educacionais relacionadas com o meio laboral.

Palavras-chave: trabalho. Governamento. Educacdo fundamental.

Abstract: This article is a bias in the relationship of contemporary work and
basic education, with reference to readings of Brazilian Industry magazine. It
examines how the discourses produced by the media advocate, in
postmodernity, the conduct of education. Similarly, seeks to identify what
expectations they have for a government "of the qualification and
professional subjects facing the changing market. The theoretical tools are
incorporated with authors such as Sennett, featuring discussions on the field
of work, but also, Veiga-Neto and others, that permeate the joints on the
concept of governance. The lenses are the analysis of Cultural Studies, and
wish to discuss and focus on new views on some educational practices
related to the working environment.

Keywords: work. Government. Primary education.

Muitos tedricos sociais tém escrito sobre os processos do trabalho no decorrer dos

tempos. Tem animado nossas concepgoes filosoficas pela historia, na idéia da condugdo da

humanidade produtiva e capacitada para tal. Nao € novidade que trabalho ¢ uma criagdo para

formar uma sociedade fecunda e direcionada para o desenvolvimento econdmico. A educacao

e os processos de disciplinarizagdo, que demarcam tempo € espaco, engajaram o ser humano

nessas imagens de subjetividade especializada para a produtividade.
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Deve-se assinalar que a disciplinarizagdo se compde de praticas regulatdrias que
buscam governar os individuos para coloca-los na vida social, nos arranjos domésticos,
escolares, conjugais, politicos, como também, do trabalho. Assim, os seres humanos sdo
interpelados ja na infancia e imbuidos de subjetividades, motivados por ansiedades e
comprometidos como atores que buscam empresariar a propria existéncia, ou seja o
autogoverno.

A julgar essa importancia social, algumas andlises da relagdo trabalho e educagao sao
articuladas na midia impressa, pois a busca pela qualificacdo dos trabalhadores frente ao
mercado cambiante apresenta-se como diretriz na contemporaneidade. Assim, através do
exercicio da leitura encontrei na revista Indiistria Brasileira’ - editada pela Confederagio
Nacional da Industria® -, a partir de margo de 2008, identificacio das expectativas de
qualificacdo do trabalhador e a relacdo com a educacdo do ensino fundamental. Os textos’ da
revista Industria Brasileira, expressam a necessidade de qualificagdo na educacdo
fundamental como alicerce para o desenvolvimento, pois, “sem isso ndo temos engenheiros la
na frente” (Luiz Aubert, /B, junho/2008, p. 22). Dessa forma, permitem o entendimento de
que, para o éxito na atividade do trabalhador contemporaneo, o processo educacional
fundamental ¢ relevante. Mas o que ¢ ser um trabalhador contemporaneo?

Para visualizar o profissional da atualidade ¢ preciso inseri-lo no mundo do mercado

’ . . . A . 5
— que ¢ “compreendido, sobretudo, pela sua racionalidade econdomica”

-, no mundo
capitalista, onde o trabalhador precisa adequar-se e trabalhar em uma época da sociedade de
muitos nomes: “sociedade de consumo, sociedade das midias, sociedade da informacao,
sociedade eletronica ou high-tech e similares” (Frederic Jameson, 2007, p. 29). Essa nova
sociedade com muitos conceitos que €, segundo Jameson, uma formacdo social que ndo se
rege mais pelo capitalismo cldssico, nem pela onipresenca das lutas de classe. Esta, de fato,
inclusa no poés-modernismo. Pés-modernismo? Mas como entender esse termo para pensar na

qualificagdo do trabalhador relacionado ao ensino fundamental, como expressa a revista

Industria Brasileira? O que o pos-modernismo ¢&?

% Sobre a revista Industria Brasileira (IB): E um veiculo de comunicagio impresso editado pela CNI —
Confederagdo Nacional da Industria -. A partir de 2003 deixa de ser um simples house organ para se consolidar
como veiculo de suporte a representagcdo industrial brasileira. A revista € locus de discussdo de temas de
interesse do setor produtivo, e tem como proposta expandir conhecimento sobre o que € produzido pela entidade
e seus Conselhos Tematicos: infra-estrutura, educacdo, politica econdomica, meio ambiente, relagdes de trabalho,
integracdo nacional e internacional. Esta disponivel para leitura no endereco www.cni.org.br/revista

? cni.org.br

* http://www.cni.org. br/portal/data/pages/FF80808 12 1BCA8C70121C01826C471C8.htm.

> Canclini, 2006, p.51
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Para compreendé-lo, o autor ressalta que parece essencial entender o pos-
modernismo “ndo como um estilo, mas como uma dominante cultural: uma concepgdo que da
margem a presenca ¢ a coexisténcia de uma série de caracteristicas que, apesar de
subordinadas umas as outras, sdo bem diferentes” (Jameson, 2007, p. 29). Ou seja, 0 pds-
modernismo ¢ o proprio modernismo desenvolvido, “é¢ pouco mais do que um estagio do
proprio modernismo” (idem, p. 30), onde uma “mutacdo” transformou as outras concepcdes
em obsoletas.

Mas ¢ interessante aqui, para entender a necessidade de certas habilidades do

trabalhador, pensar em uma das caracteristicas do pés-modernismo: aquela em que ha

uma urgéncia desvairada da economia em produzir novas séries de produtos
que cada vez mais parecam novidades (de roupas a avides), com um ritmo de
turn over cada vez maior, atribui uma posicdo e uma fungdo estrutural cada
vez mais essenciais a inovagdo, estética e ao experimentalismo (Jameson,
2007,p. 30).

Esse ritmo de turn over, portanto, define o mercado que, assim, cria rupturas,
reorganiza freneticamente a cultura, a sociedade e também o mundo do trabalho. Para esse, a
(s) presente (s) nova (s) ordem (ns) e suas associacdes com o capitalismo global mutante afeta
(m) o governamento dos sujeitos para efetivar, também, a atividade do trabalhador.

Portanto, o presente ensaio objetiva examinar as relagdes que se estabelecem entre a
educagdo fundamental e a qualificacdo do trabalhador. Pretende discutir o processo de
conducao dos alunos para serem produtivos futuramente como profissionais que a sociedade
econdmica almeja.

Quanto ao quadro tedrico adotado, procuro problematizar a relagdo do ensino
fundamental com o meio laboral, a partir de pensamentos dos Estudos Culturais de inspiracao
pos-estruturalista. Nesse enfoque, o governamento serd abordado na andlise. Em sintese, ele ¢
tido pelo modo como o poder se exerce para conduzir a conduta; uma maneira ou modo de
agir de uns sobre os outros — ou sobre a propria conduta - com vistas a agdo possivel do

comportamento alheio (Foucault, 1995).

Analise

Gerir a populagdo para ser protagonista na constru¢do do desenvolvimento ¢ o ideal
de crescimento contemporaneo, como o foi na época Moderna. A instituicdo escolar se inseriu

e se insere neste proposito. Ela teve e tem o intuito de fabricar cidadaos uteis, trabalhadores,
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felizes, prosperos e autogovernados. Mas por que, atualmente, esse governar-se - produzido

na escola - estd aquém do que a Industria deseja? Ou seja,

a industria brasileira h4 muito percebeu que se quiser ser competitiva,
tomando por base parametros internacionais, ndo podera apenas contar com
as vantagens trazidas pelas constantes inovagdes tecnologicas. Cada vez
mais precisard de pessoas capazes de pensar em novas solu¢des e caminhos
sobre como aplicar a tecnologia e desenvolver outras. O Ensino
Fundamental é a raiz de um dos principais problemas enfrentados pelos
estudantes: a capacidade de compreender o que léem (Maria Helena
Guimaraes Castro, /B, agosto/2008, p. 17 — www.cni.org.br/revista)

E o que ¢ ter pessoas “capazes de pensar em novas solu¢des e caminhos sobre como
aplicar a tecnologia” (IB, agosto/2008, p. 17)? E governamento? Ele se produz na escola?

A nocdo de governamento, que nesse momento desenvolvo, estd ligada a uma
perspectiva dos Estudos Culturais. Nessa concepgdo, governamento ¢ tido como o modo pelo
qual o poder se exerce para conduzir a conduta; uma maneira ou modo de agir de uns sobre os
outros — ou sobre a propria conduta - com vistas a agao possivel do comportamento alheio
(Veiga-Neto, 2007).

Portanto, a ideia de governamento ¢ imanente a institui¢ao escolar. A escola, assim, €
uma das instituigdes do Estado com a finalidade de promover o “governamento” através das
praticas disciplinares que “tomam o corpo de cada um na sua existéncia espacial e temporal,
de modo a ordena-lo em termos de divis2o, distribui¢do, alinhamento, séries (no espaco) e
movimento e sequenciagdo (no tempo)” (Veiga-Neto, 2007, p. 65). Dessa forma, a escola ¢

uma instituicdo de “regulacdo social” com inlimeras praticas:

uma verdadeira tecnologia, cujo fim ¢ tanto alcancar os corpos em suas
infimas materialidades quanto imprimir-lhes o mais permanentemente
possivel determinadas disposi¢des sociais (idem, p.70)

O processo escolar pode ser visto, entdo, como uma “tecnologia” ou “maquinaria
humana” (Bujes, 2002), que pode direcionar futuramente o trabalhador da industria em seu
modo de agir sobre a atividade laboral. Assim, nao se trata aqui de discorrer sobre o governo
como institui¢do do Estado, mas praticas que sejam produtivas para construir um tipo de
cidadao requerido pela vida contemporanea, na qual se inclui a sua condi¢@o de trabalhador.

Ao definir o governamento ¢ voltar-me para as palavras de Jameson (2007) que

falam da vida atual e a relagdo com o mercado, do pds-modernismo, retomo a primeira
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questdo e a reformulo: Que trabalhador ¢ esse feito na escola moderna que a industria quer
que se vincule a tdo variadas hibridagdes de mercado, tecnologicas e gerenciais?

Hibridagdes que, segundo Canclini (2006), sdo entendidas como um processo de
constantes encontros interculturais. Portanto refletem o embate dos modos tradicionais de
educacdo, quando se cruza com novidades tecnoldgicas e digitais de muitos equipamentos em
linguagem computacional da industria. Que se cruza com gerenciamentos de um mercado de
trabalho composto de jovens, de “maduros” e de “séniors”. Que se cruza com espagos que
configuram tanto grandes edificagdes industriais — como, por exemplo, a producdo das
fabricas calcadistas e suas esteiras de montagem dos sapatos — e até boxes diminutos de
setores de atendimento ou de setores administrativos. Que se cruza com o mercado que ¢
eternamente oscilante ¢ busca unicamente a comercializagao facil.

E conflitante, ¢ contraditorio, é o pés-moderno que expressa o cotidiano também da
organizagdo das empresas e seus funcionarios. Entdo é conveniente falar dele, pois, “por bem
ou por mal, ndo podemos nao usa-lo” (Jameson, 2007, p. 25), pois ele representa, em varios
campos sociais, as contradigdes, os dilemas, “as inconsisténcias das representacdes” (idem)
do que ¢é tido como verdadeiro, racional, linear, objetivo, que leva a desconfianga, inclusive
do que ¢é o exercicio produtivo no trabalho.

Depois dessas considera¢des da condigdo pds-moderna acredito que o que a industria
atual - na voz da revista Industria Brasileira - estd buscando no trabalhador - que precisa
romper os limites da sua formacdo na educacdo moderna - ¢ que ele se governe para evitar o
fracasso. O que essa industria “pensa” para gerir as transgressoes que o mercado do consumo
preconiza ¢ evitar o fracasso do trabalhador em dirigir suas atividades. Processo que, através
dos discursos da revista, podem ser efetivados com o ensino de qualidade nas séries iniciais.
Ou seja, promover um novo gerir do governamento a partir da escolarizacao fundamental.

E oportuno, ao tentar dinamizar esse olhar, trazer argumentos para entender o mundo
atual repleto de inovacdes e ambivaléncias que se interconectam com os sujeitos diferentes,
que vivem frente a constantes rupturas e reestruturagdes entre o tradicional e o0 moderno, entre
o caderno e o computador. Ou seja, as relagcdes dos sujeitos com o mundo denotam a presenga
do individual — sujeito fabricado na institui¢ao escolar, social e cultural e, portanto, governado
— ¢ o global — aqui representado pelo meio do trabalho e seus recursos tecnologicos frente ao
mundo globalizado e o mercado instavel.

O impacto da formagao desse sujeito educado na escola com o mundo do trabalho da
destaque a fragilidade das ligacdes que criam a sensag@o de fracasso profissional. Suponho, a

partir do que argumento, que o incitamento para a modificacdo de certas regras e normas de
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ensino, se configure na diretriz dos discursos da industria, quando ¢é relatado que “o
desenvolvimento ¢ afetado pelo nivel basico de conhecimento da massa da popula¢do”
(Oliveira, Industria Brasileira, marg¢o de 2008 — www.cni.org.br/revista).

Assim, € preciso lembrar que se processam no trabalho praticas de (re)criacdo. Quer
dizer, ndo ocorrem somente atualizagdes de praticas de trabalhos tradicionalmente ratificados
na modernidade. Por isso, busca-se o trabalhador que saiba gerir o inusitado, mas que possa
mesclar com o tradicional para evitar o fracasso e a falta de competitividade mercadologica.
Ou seja, que interaja constantemente com o conhecido e com os problemas gerados pela
aceleragdo e diversidade do mercado, na busca do éxito da producao industrial.

Vejamos que “o mercado tornou-se o seu proprio substituto, um produto exatamente
igual a qualquer um dos itens que o constituem” (Jameson, 2007, p. 13). O mesmo acontece
com o trabalhador que precisa ser seu proprio substituto para promover o crescimento no
mundo poés-moderno. Para a educag@o ndo deve ser diferente. A nova gestdo empresarial ha
muito deixou de lado os principios de Henry Ford — organizacao hierarquica do trabalho — e
passou para uma organizagdo em rede baseada na iniciativa dos trabalhadores com a
autonomia relativa do trabalho para atingir o lucro.

O que me parece, assim, ¢ que a atual reconfiguracdo do ritmo do trabalho necessita
que todos os sujeitos, mesmo os de classes menos favorecidas em escolarizacdo, estejam tio
bem capacitados nas séries iniciais de ensino, que possam adentrar para um corpo de trabalho
high tech. Isso, pelo simples motivo de que a alta tecnologia estd presente nas industrias mais
simples, e qualquer trabalhador precisa trazer consigo - além de habilidades e conhecimentos
multiformes - as chamadas competéncias. Isto €, uma série de capacidades como autonomia,
poder de decisdo, flexibilidade, adaptabilidade, que tornam o profissional capaz de se
autogovernar no trabalho e prosperar. Da mesma forma, ter a competéncia de processar esse
efeito pos-moderno para gerir qualquer situacdo laboral decorrente, transgredindo fronteiras e
(re)configuragdes pertinentes. Ou seja, todo o trabalhador precisa governar-se efetivamente
para subjetivar-se frente aos desafios que a industria pds-moderna impde, que, conforme
expressam os textos da Revista, ¢ possivel com a educagdo fundamental de qualidade. Sobre
isso, Moura Castro, consultor da revista Industria Brasileira expressa que com as mudancas

da economia mundial ha a exigéncia de

mais competéncia cognitiva e maior poder decisorio de pessoas que estdo
cada vez mais baixo na hierarquia das organizagdes. E algo que se traduz na
necessidade de mais educagdo para todos e ndo para um grupelho no topo da
piramide (IB, agosto de 2008, p, 14 — www.cni.org.br/revista)
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Os processos do mercado pos-moderno e a objetivagdo do lucro surgem como uma
equacdo que relaciona, entdo, educacdo fundamental e qualificagdo para o trabalhador como
mercadorias. Essas, portanto, se regem para ser construidas de modo interdependentes,
segundo interesses do poder, instituindo o governamento nas praticas profissionais. Explico, a
Revista expressa a necessidade de trabalhadores com capacidade de usar os conhecimentos
adquiridos e continuar aprendendo, como também, que saibam ler e entender um manual de
instrugdes. Esse discurso € expresso na matéria “Educag@o, uma ferramenta insubstituivel”
que destaca frases como do diretor-geral do Senai (Servigo Nacional de Aprendizagem

Industrial) José M. Martins:

a industria moderna que se estabeleceu no Brasil demanda trabalhadores
com qualificagdo de alto nivel, em novas areas do conhecimento, em novas
fronteiras da tecnologia. Somente conseguiremos formar um trabalhador
com esse perfil se ele possuir uma solida base educativa [...] E no Ensino
fundamental que esta a chave do sucesso. (IB, agosto de 2008, p. 15)

A educacgdo assim se torna um bom negdcio, uma mercadoria de alto valor para a
economia. E o ler e ndo entender, expresso pela especialista Maria Helena Guimaraes Castro
. . - 6
(anteriormente citada na pagina 4)°, apresenta-se como um entrave no processo de
desenvolvimento almejado pelo discurso da Revista e seus especialistas. Ler e entender,
portanto, surge como uma técnica que pode propiciar o aumento da utilidade do trabalhador,

capturando-o para o exercicio das fungoes laborais contemporaneas. Pois,

ao propor distingdes radicais entre diferentes maneiras de ler, bem como as
diferentes fungdes da leitura, Larrosa mostra a possibilidade de fazermos da
pratica da leitura, na escola e fora dela, um rico processo de subjetivacao,
em prol da liberdade e da capacidade de autogovernamento, de nés mesmos
e de nossos alunos (Veiga-Neto, 2007, p. 85)

Sdo praticas que transpassam a formagao da sociedade apresentando-se fundamentais
na construcao de subjetividades — operacdes pelas quais os individuos se constituem como
sujeitos — do trabalhador, necessarias as relacdes assimétricas das agdes em constante

movimento do trabalho contemporaneo. Assim, ¢ possivel entender os discursos da Revista ao

¢ ...cada vez mais precisara de pessoas capazes de pensar em novas solugdes e caminhos sobre como aplicar a
tecnologia e desenvolver outras. O Ensino Fundamental é a raiz de um dos principais problemas enfrentados
pelos estudantes: a capacidade de compreender o que l€éem (Maria Helena Guimardes Castro, /B, agosto/2008,
p-17 — www.cni.org.br/revista)
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reivindicar a necessidade de que a capacidade de ler e compreender sejam requisitos
fundamentais para os trabalhadores da industria atual.

Com as articulagdes até aqui registradas a educacdo fundamental com estimulo a
leitura torna-se um processo pertinente para a eficiéncia do trabalhador pés-moderno. Pelos
textos da midia em analise, esse periodo educacional é um meio para tornar apto o
profissional a tomar decisdes, criar e resolver problemas no sentido que o trabalho exige. Isso
significa a escola imaginar e integrar as pessoas como sujeitos flexiveis redirecionados
constantemente para a variedade de situagdes que a propria histdria contemporanea nos
oferece, e evitar o fracasso laboral.

As palavras flexibilidade e fracasso combinam ou se interconectam, entdo, com o
que a industria e a educagdo hoje apresentam. Richard Sennett (2004) ao falar do trabalho e da
perspectiva do fracasso, diz que hoje “pede-se aos trabalhadores que sejam ageis, estejam
abertos a mudangas a curto prazo, assumam riscos continuamente, dependam cada vez menos
de leis e procedimentos formais” (idem, p.9). Mas, por ndo estarem preparados para essas
flexibilizagdes, impregnam-se de ansiedade e da sensacdo constante de fracasso porque ndo
sabem quais, nem como superar os riscos.

Talvez, para os discursos da revista Industria Brasileira, seja esse o ponto que torna
tdo importante a promocdo do estimulo da leitura e seu entendimento. Pois, ao estar no
dominio do entendimento do que 1€, o individuo tem a possibilidade do autogerenciamento na
articulagdo constante do mundo econémico — ou seja, entende o jogo -, (re)aprende, se
apodera dos novos controles, produz e supera obstaculos com habilidades para manter-se no
meio laboral.

E inegével que o mundo do trabalho mudou. Outrora se confirmava a necessidade
das pessoas estudarem anos e anos objetivando definir uma carreira de longo prazo com

padrdes pré-estabelecidos.

Todos estavam convencidos de que o uso adequado da ciéncia, das aptidoes
técnicas e, mais geralmente do conhecimento profissional podia ajudar
homens e mulheres a formar fortes historias de carreiras, € com isso assumir
um controle mais firme sobre suas vidas (Sennett, 2004, p. 145)

Acontece que hoje as rigidas estruturas de trabalho foram substituidas por “formas
mais flexiveis de organizagdo, ¢ com uma producao flexivel orientada para por mais produtos
no mercado, com maior rapidez” (Sennett, 2004, p.147). Entdo, a estabilidade, mesmo de

profissionais altamente qualificados, € desorganizada. Os sujeitos necessitam ajustar-se a “um
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eu maleavel, uma colagem de fragmentos em incessante vir a ser, sempre aberto a novas
experiéncias” (idem, p.159). Essas palavras do autor fazem pensar na importancia do ler e
entender para ter habilidades e competéncias necessarias ao “vir a ser” incessante na vida do
trabalhador.

E interessante observar que essas articulagdes com a flexibilizagdo despertam o que
Sennett denomina de “anseio de comunidade” (2004, p.165). “Hoje, no novo regime de
tempo, o uso do “nds” se tornou um ato de autoprotecdo” (idem). Isso nos revela que se forma
uma ligacdo social e o senso de mutua dependéncia para promover o crescimento ou a
superacdo de obstaculos. Assim, agir com flexibilidade empresarial pressupde que toda a rede

de trabalhadores de uma empresa deva ser ativa pensando no todo, e ha o

desprezo pelos trabalhadores aos quais se precisa dizer o que fazer, que néo
tomam iniciativa por conta propria. A ideologia do parasitismo social ¢ um
poderoso instrumento no local de trabalho; o trabalhador precisa mostrar que
nao esta se aproveitando do trabalho dos outros (Sennet, 2004, p.167)

Isso cria uma associagdo de dependéncia para a independéncia, pois ha a necessidade
do outro para haver a troca. Suponho ser esse um dos fatores que desencadeia nos discursos
da Indutstria - que ora analiso — a preocupacdo com a formagdo escolar dos individuos. A
autoprotecdo pelo senso da dependéncia mitua. A inddstria precisa de todos os profissionais
capacitados para prosperar. Isso justifica o interesse para que a educacdo fundamental seja de
qualidade. Também, para a preocupagdo com o ler e entender como meio de instituir a
formacdo de individuos com as capacidades exigidas pelo mundo do trabalho atual. Esse
discurso pode ser observado na Revista. Seus textos expressam a necessidade de trabalhadores
com a capacidade de usar os conhecimentos adquiridos e continuar aprendendo, como
também, que saibam ler e entender um manual de instru¢des para evitar o fracasso:

Quem sabe, algum dia, nossos funcionarios dispensardo muitos de nossos
treinamentos formais, dizendo: Nao precisa me capacitar. Basta me dar o
manual de instrugdes, pois eu aprendi a ler na escola (Oliveira, Jodo Batista
A. IB, marco de 2008, p. 50. www.cni.org.br/revista)

Consideracdes finais

As evolugdes e diregoes da profissionalizagdo servem como um campo fértil para
refletirmos a condugdo da sociedade e da educacdo. Temos, através dos tempos, naturalizado
o trabalhador como aquele individuo que segue regras, obedece ordens e serve comandos.

Porém, ao nos depararmos com as instabilidades pds-modernas, suas flexibilizacoes e
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inconsisténcias econdmicas, se percebe o choque dessa construgdo com a necessidade e
inclusdo de novas habilidades que o campo do trabalho atual requer.

A industria, entdo, passa a visualizar a educacdo como importante engrenagem ¢ base
para a competitividade. Segundo o discurso da revista Industria Brasileira, os empresarios
brasileiros sabem que, ao lado dos avancos no ambiente institucional e na infra-estrutura, “um
dos desafios mais importantes para o crescimento de seus negocios ¢ do Pais & poder contar
com recursos humanos qualificados” (edigdo 93, p. 03).

Discursos como esses demonstram a busca de trabalhadores com perfis substituidos
de operarios para operadores. Ou seja, “um grafico, ha 30 anos vivia com um macacao sujo de
graxa. Hoje, opera um computador” (/B, junho 2008, p.22). Com isso posso dizer que se
apresenta a idéia de que o trabalhador da industria ¢ socialmente construido na educacdo. Ou
seja, ser um trabalhador se detém num conjunto de aptiddes, disposicdes e capacidades para
as exigéncias do trabalho contemporaneo, que, conforme a revista, sdo inicialmente
produzidas a partir do processo de educagao fundamental.

“Foi-se a época em que o chefe dava ordens e os empregados simplesmente as
cumpriam” (IB, Ed.90A, 08/2008, p.32). O profissional deve deixar de pensar como um
funcionario e atuar como um gerente de negocios. Deve se autogerir no trabalho. Dessa
forma, a industria para ser competitiva no mercado necessita que seus profissionais tenham
competéncias que preconizem constantes rearranjos organizacionais, que busquem resultados
e detectem oportunidades. Capacidades que, conforme os textos da revista Industria
Brasileira, podem ser adquiridas no processo educacional fundamental ao propiciarem a
efetivacdo e compreensao da leitura

Assim, ndo se trata de produzir individuos doceis e disciplinados, mas capazes o
bastante para serem flexiveis e se ajustarem a um ambiente de “curto prazo” dos tempos
atuais. Capazes de prosperar num mercado de trabalho regido pela “flexibilidade” (Sennett,
2004), que requer um individuo adaptavel a circunstancias varidveis, mas ndo quebrado por
elas.

Assim, “as criangas tém de aprender a aprender, tendo a capacidade de leitura, a de
calculo e a de pensar” (IB, junho de 2008, p.13), para elevar o potencial de competitividade
do Pais e da Industria. Pois as transformagdes tecnologicas e das formas de organizacdo do
trabalho “exigem maior competéncia cognitiva ¢ maior poder decisério de pessoas que estdo
cada vez mais baixo na hierarquia das organizacdes” (idem). Isso requer, como enfatiza a
Revista, a necessidade de educacdo fundamental de qualidade. (IB, agosto de 2008, p. 14).

Pois hoje, destaca Maria Helena Guimaraes de Castro, integrante do Conselho Tematico de
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Educacdo da CNI, o ensino fundamental ¢é a raiz de um dos principais problemas enfrentados.
Educacdo fundamental, entdo, surge como mercadoria para o trabalho contemporineo, que
pode aumentar a competitividade e evitar o fracasso industrial.

O presente estudo, portanto, pode servir como um gatilho ou detonador para que a
sociedade, frente a crise escolar e ao aumento do desemprego que a atualidade presencia,
reflita e entenda qudo relacionada estd todo o processo educacional e a formacdo de

habilidades para tornar um individuo feliz e préspero profissionalmente.
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