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Resumo: Esse artigo, elaborado em forma de ensaio tedérico, tem por objetivo aprofundar as leituras e consolidar
a fundamentacdo tedrica da pesquisa de doutorado em andamento sobre mesmo tema. Para isso o texto foi dividido
em cinco sessdes, além da introducdo. Sao apresentadas premissas e pressupostos que norteiam as reflexfes aqui
expostas. Sao apresentados autores que embasam o método de analise, a partir do delineamento da visdo de mundo
constituida, ou seja, uma visdo de base materialista histérica e dialética que busque dar conta dos impactos das
transformacdes sociais mais amplas nas existéncias e singularidades que constituem a subjetividade humana.
Dialogou-se, portanto, com autores de base marxista em aproximagéo com o existencialismo sartreano; fez-se
leituras filosoficas e geogréficas sobre 0 modo de produgéo capitalista; estudos sobre psicanélise de base marxista,
psicodinamica e psicopatologia do trabalho; e psicologia social critica voltada a satde do trabalhador. Todas essas
leituras emaranhadas em um texto que visa dar conta da discussdo central da pesquisa em andamento: o
adoecimento mental de trabalhadores docentes e as mudangas do espago escolar em suas multiplas dimensdes,
mudancas essas em raz&o das transformagdes impostas pelo modo de producéo capitalista de nossos tempos. Sem
pretensGes de encerrar questdes, ao contrario, mas de ampliar o debate, apresenta-se um olhar possivel para o
problema do adoecimento mental de trabalhadores docentes pela via da geografia da sadde do trabalhador.

Palavras-chave: Trabalho docente. Adoecimento mental. Educacgdo neoliberal. Satde do trabalhador.

Abstract: This article, prepared in the form of a theoretical essay, aims to deepen the readings and consolidate the
theoretical foundation of the doctoral research in progress on the same topic. For this purpose, the text was divided
into five sections, in addition to the introduction. Premises and assumptions are presented that guide the reflections
presented here. Authors are presented who support the method of analysis, based on the outline of the constituted
worldview, that is, a vision with a historical and dialectical materialist basis that seeks to account for the impacts
of broader social transformations on the existences and singularities that constitute subjectivity human. Therefore,
there was a dialogue with authors with a Marxist base in rapprochement with Sartrean existentialism; philosophical
and geographical readings were made on the capitalist mode of production; studies on Marxist-based
psychoanalysis, psychodynamics and work psychopathology; and critical social psychology focused on worker
health. All these readings entangled in a text that aims to address the central discussion of the ongoing research:
the mental illness of teaching workers and the changes in the school space in its multiple dimensions, changes due
to the transformations imposed by the capitalist mode of production in our country. times. Without intending to
close issues, on the contrary, but to broaden the debate, a possible look at the problem of mental illness among
teaching workers is presented through the geography of worker health.
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INTRODUCAO

Maria do Socorro € professora ha quase trinta anos e viveu muita coisa dentro da
escola. As vezes lembra com certo saudosismo de ser mais respeitada na escola, de uma forma
de admiracdo, em um tempo em que ela apenas se preocupava em preparar suas aulas e ensinar.
Maria esté hoje afastada da sala de aula, apds forte crise de ansiedade e panico. Em readaptacéo,
atua como atendente na biblioteca da escola e, apesar do saudosismo, ndo consegue se imaginar
voltando as aulas. Se sente mal s6 de pensar.

Jodo Carlos é jovem, no auge de seus vinte e oito anos e acaba de completar cinco anos
de sala de aula. Contudo, apesar da pouca idade, Jodo se diz sempre esgotado. Trabalha em
duas escolas, cumpre carga horaria maxima e tem tentado fazer uma po6s-graduacdo, mas, por
vezes, pensa em mudar de ramo. Jodo se sente mal sempre que pensa na escola e, logo ao
acordar, enfrenta com muita dificuldade os minutos que leva para se arrumar, sempre com uma
ideia a cabeca: - Tenho mesmo que ir hoje?

Temos aqui dois casos ficticios de trabalhadores em situac6es de adoecimento mental.
Maria do Socorro desenvolveu ansiedade e crises de panico. Jodo Carlos esta caminhando para
uma sindrome de burnout. Maria claramente ja tem consciéncia de seu problema e,
provavelmente, ja se encontra em algum tipo de tratamento. Pelo relatado é possivel que Jodo
sequer saiba de sua condi¢édo, o que inviabiliza a busca por ajuda para enfrentar seu quadro de
sofrimento/adoecimento.  Absenteismo,  readaptacfes, aposentadorias  antecipadas,
subnotificacbes, busca por terapias, etc. etc.. S&o muitos 0os componentes dessa realidade.
Ambos, Maria do Socorro e Jodo Carlos!, sdo exemplos dos mais comuns na escola
contemporanea, escola esta que tem sido cada vez mais impactada pelas mudancas recentes de
funcionamento da sociedade, dadas pelas transformacdes do modo de producéo capitalista.

O capitalismo sofreu diversas transformacdes desde sua origem. Hoje, fala-se em
regime de acumulacdo flexivel, ou regime de acumulacao por espoliacdo, para se caracterizar o
modelo de acumulacdo atual, frente aos anteriores (Harvey, 2004, 2013). Fala-se também, como
aprofundaremos adiante, na consolidagéo de uma nova racionalidade do mundo, que constitui

a sociedade neoliberal (Dardot e Laval, 2016). Para discutir os impactos de tais mudancas na

1 Maria do Socorro e Jodo Carlos sio personagens ficticios. Usei 0s nomes de meus pais tanto por serem nomes
bastante comuns, como por representarem a luta de trabalhadores pelo sustento familiar e pela garantia do futuro
de seus filhos.
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salde mental dos trabalhadores docentes, com o suporte da ciéncia geogréfica, foram
elaboradas algumas linhas de raciocinio.

Primeiramente, vamos adicionar ao debate o conceito marxista de trabalho,
especialmente como o ¢ tratado em “O Capital” e nos “Manuscritos economico-filoséficos”.
Tais leituras nos permitiram tratar o trabalho como componente fundamental da vida humana,
com marcas significativas do modo de producdo ao qual esta vinculado, ou seja, o trabalho
capitalista carrega a racionalidade do seu modo de producédo, conforme cada fase uma de suas
fases.

Consequentemente, trataremos a escola nas dimensdes da espacialidade, ou seja,
enquanto espaco escolar e, portanto, enquanto lugar, territorio e ambiente de trabalho do
docente. A escola, vista em suas multiplas escalas e dimensoes, pelas quais se materializam as
praticas sociais e espaciais dos professores enquanto trabalhadores docentes, sera tratada como
o0 palco principal trabalho docente. Vista, portanto, enquanto realidade concreta, experimentada
por trabalhadores de um tempo, a década de vinte do século vinte e um, que compdem uma
totalidade, a sociedade capitalista neoliberal.

Além disso, serdo discutidas ainda as situacdes de adoecimento mental mais comuns
em nossos tempos e sua reverberacdo no espaco escolar e na atuacdo do trabalhador docente.
Nesse aspecto, serdo consideradas as condi¢es de trabalho, os ritmos, 0s contextos dos
trabalhadores imersos as novas realidades escolares, reconfiguradas por meio de mudancas na
legislacdo e nas politicas publicas educacionais. Trataremos também das formas como os
sujeitos trabalhadores docentes, enquanto existéncia no mundo, no qual se fazem homem (ser
humano, individuo que pertence a sociedade, que o é enquanto sujeito social) perante a
sociedade, por meio de uma aproximacao da leitura marxiana com o existencialismo de Sartre.

O objetivo deste texto é, portanto, discutir a relacdo entre adoecimento mental de
trabalhadores docentes em escolas publicas brasileiras, que tém sido impactadas pelas
mudangas recentes do metabolismo social do capital, fruto da consolidagdo do capitalismo
neoliberal e seus novos regimes de exploracédo. Serdo analisados os elementos principais das
mudangas legislativas que modificam as relagdes sociais e de trabalho na escola, impondo aos
professores, enquanto trabalhadores docentes, um conjunto de novas praticas sociais e
espaciais. Serdo debatidos como o espago escolar € transformado por essa nova racionalidade e
como isso pode chegar aos trabalhadores docentes nas dimens@es do lugar, do territorio ou do

ambiente.
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Para isso nos utilizaremos de leituras realizadas a partir de uma reviséo bibliografica
narrativa, na qual foram escolhidas obras (livros) recentes que atacam as tematicas aqui
emaranhadas, na busca por tecer imagens-cenarios que nos permitam pensar a respeito do
problema central desta pesquisa. Foram usados também artigos encontrados por meio de buscas
em repositorios online, como o Google Scholar, delimitados pelos fatores tempo (Gltimos 5
anos) e relevancia (os com maior nimero de citagdes).

Espera-se com essa abordagem metodologica, construir um arcabouco tedrico
suficiente para aprofundar as discussfes sobre a relacdo entre o adoecimento mental de
trabalhadores docentes e as mudancas recentes das relacdes de trabalho (relagéo capital-
trabalho) e do modo de producéo capitalista como um todo, especialmente as que tém mudado
a escola em suas dimensdes espaciais. Dessa forma, espera-se com esse “texto”, contribuir para
a compreensdo da seguinte questdo central: em que medida as condicGes e a estrutura do
trabalho docente da escola publica de Goiania, em funcdo da gestdo do Estado e das mudancas
na logica capital/trabalho, bem como os novos ritmos e estilos de vida, tém contribuido para o
surgimento de situacfes de adoecimento mental de trabalhadores docentes?

Nessa tentativa, partiremos rumo ao objeto deste estudo como quem, apds passar dias
viajando, se aproxima de casa. Com alguma ansiedade, mas com a calma e a sensacéo de alivio
garantida por cada quildometro a mais percorrido. A cada texto lido e adicionado a esse
emaranhado-texto, tecido com muito cuidado e a partir de muita reflex&o, sigamos.

PRIMEIRA APROXIMACAO

Comec¢ando com uma afirmacdo contundente: somos todos trabalho, pois, “ndo ha
representacdo do ser ou devir ontoldgico que ndo tenha o trabalho como esséncia material de
causacao da vida” (Chaveiro, Vasconcellos, 2018). A partir dela, podemos seguir afirmando,
que ndo h& como negar o trabalho como categoria central da vida, pois, segundo 0s mesmos
autores, por meio de uma leitura existencialista sartreana, “pessoas sdo trabalho ndo por serem
trabalhadoras, sdo trabalho por serem vida”. Isso nos leva a pensar nas seguintes questdes: quais
premissas podem sustentar uma discussdo sobre a relacdo entre o adoecimento mental de
trabalhadores docentes e a atual configuracdo das relagdes capital-trabalho no capitalismo
contemporaneo? De quais pressupostos devemos partir?

Sem querer limitar esse debate e/ou dar nimeros finais a essa partida, propomos

algumas premissas e pressupostos que entendemos poder contribuir para a elaboracdo desse
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ensaio que propBe discutir a saude do trabalhador docente no espago escolar tipico do

capitalismo contemporaneo.

Premissa 1 - O trabalho continua sendo categoria central para compreensédo da sociedade
capitalista, apesar das mudancas recentes no Metabolismo Social do Capital;
Premissa 2 - Como categoria ontoldgica da constituicdo dos sujeitos, o trabalho é parte
da constituicdo da vida contemporanea em suas mais variadas esferas, formas, escalas e
dimensdes;
Premissa 3 - Assim sendo, em sua configuracdo atual, no capitalismo neoliberal, o
trabalho e a salde do trabalhador, precisam ser repensados, passando a ser vistos como
direitos humanos fundamentais?;
Premissa 4 - Se trabalho é constituinte fundamental da vida, ele é constituinte
fundamental das condicdes que levam a melhor salde ou ao adoecimento, 0 que ocorre
no capitalismo a partir das condicGes de classe e das dimensdes que constituem a
subjetividade, ou seja, a partir da experiéncia humana®.

Essas premissas nos levam aos seguintes pressupostos.
Pressuposto 1 - Havendo uma nova configuracao de sociedade (a neoliberal) e um novo
metabolismo social do capital, hd também novas relacfes espaciais a serem
compreendidas, o que da importancia a uma leitura do tema trabalho e da saide do
trabalhador a partir da Geografia;
Pressuposto 2 - Tomando o trabalho como elemento central no capitalismo, como
categoria ontoldgica de constituicdo da vida no capitalismo neoliberal, cabe a discusséo
de como essa vida tem se realizado engquanto existéncia, 0 que nos remete, a uma busca
por contribuir para a consolidacéo e ampliacdo do campo de estudos Geografia da satde
do trabalhador.

Para seguir tecendo, agora com base nas premissas apresentadas e buscando sustentar

0s pressupostos estabelecidos, pretendemos pensar uma geografia da satde do trabalhador a

partir do que ja se conhece de uma geografia do trabalho e buscar ir além. A geografia da saude

ndo sera abordada, por haver uma predominancia de uso de metodologias e métodos

neopositivistas, que fogem ao escopo e ao interesse dessa pesquisa.

2 Mas vistos e garantidos de fato, pois apesar de haver algumas garantias legais, elas sio sempre discricionarias,
podendo ser interpretadas em favor do interesse da classe dominante. Além disso, tem ocorrido um enorme
rearranjo legislativo, com as famigeradas reformas estruturais, conduzidas pelo interesse capitalista neoliberal,
que atingem em cheio direitos constituidos as custas de muita luta ao longo do século XX. Vivemos 0 momento
de desmonte do que ficou conhecido como Estado de Bem-estar social.

3 Existéncia aqui tratada a luz do texto “O existencialismo é um humanismo”, de Jean-Paul Sartre.
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GEOGRAFIA DO TRABALHO - QUE GEOGRAFIA? DE QUE TRABALHO?

Com Antonio Thomaz Jr. (2002) buscamos aproximacdo com uma proposta de
geografia do trabalho que pensa a realidade tanto na perspectiva do metabolismo homem-meio,
quanto da regulacéo sociedade-espaco, feita por meio das categorias de base da geografia?, que
para o autor sdo: a paisagem, o territorio, o lugar e o espaco. Todavia, buscando fazer algo que
escapa ao raciocinio do autor citado, tarefa esta que s6 serd possivel se tais categorias ou
conceitos da geografia forem utilizadas levando em consideracdo as diferentes escalas
geogréficas, na dimensdo do existir, estar no mundo real e concreto. Por esse prisma, faz-se a
busca por compreender as relagdes dos trabalhadores docentes com o espaco escolar, nas suas
praticas sociais e espaciais cotidianas, as entendendo enquanto responsaveis pela constitui¢ao
dos sujeitos (a acdo que faz o0 homem, segundo Sartre), nas suas experiéncias com as multiplas
escalas ou dimensdes da vida cotidiana.

Com Marcelo Mendonca (2004°%) buscamos nos apropriar dos debates sobre as
mudancas no mundo do trabalho que vem acentuando as transformacdes espaciais e territoriais,
enguanto parte do processo de reestruturacdo produtiva do capital. A esse respeito, concordando
com o autor que ha sim, impactos importantes na dindmica interna do trabalho das mais diversas
categorias, seja no setor produtivo, ou no setor de servigos, como desdobramento de tais
mudangas estruturais, consideramos pertinente o alerta quanto ao distanciamento que essa visao
geral da realidade concreta vivida pelos trabalhadores na escola. Vista dessa forma,
genericamente, as transformac@es do mundo do trabalho que afetam a todos, parecem afeta-los
da mesma maneira, 0 que na realidade, ndo ocorre. Essa visdo encobre as diferentes formas em
que sdo afetados os diferentes grupos sociais e culturais, bem como ndo alcanca as
especificidades da dimens&o subjetiva® mesmo dentro das classes sociais mais afetadas.

Herodes B. Cavalcanti (2020), nos traz a contribuicdo de que tem ocorrido um aumento
da importancia da geografia do trabalho, como parte da andlise sobre o impacto do

desenvolvimento desigual do capital. Em artigo analisando as produgfes mais recentes desse

4 A opco por categoria aqui é de responsabilidade do autor citado, ndo cabendo a este estudo se enveredar pelo
intenso e tenso debate sobre a existéncia ou ndo de categorias geograficas.

5 Seguem basicamente a mesma linha, trabalhos publicados em co-autoria referenciados ao final. So eles:
Santana; Mendonca (2009) e Cruz; Mendonca (2020).

6 Subjetividade aqui entendida conforme a descreve Sartre (1970, p. 11-12). Para ele: “Subjetivismo significa, por
um lado, escolha do sujeito individual por si préprio e, por outro lado, impossibilidade em que 0 homem se encontra
de transpor os limites da subjetividade humana. E esse segundo significado que constitui o sentido profundo do
existencialismo”.
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campo de estudo, destaca um aumento do tratamento de temas que relacionam as mudancas do
mundo do trabalho ao aumento da desigualdade sistémica. A esse respeito ndo hd o que
questionar, a ndo ser o0 que de fato esse aumento pode agregar no processo de compreensdo da
materializacdo espacial dos fendmenos resultantes das transformacges recentes do mundo do
trabalho, dadas pela consolidacéo do capitalismo neoliberal.

Caberia aqui uma questdo: esse aumento da importancia da geografia do trabalho
apontado por Cavalcanti (2020) realmente se sustenta? O fato de haver mais estudos sobre uma
tematica especifica, aumenta, de fato, a importancia de um campo de estudo? Ou sera que o que
realmente aumenta a forca de um campo de estudo é o tamanho e a variedade dos problemas
aos quais esse campo se debruca? Tendemos a caminhar por essa ultima trilha, tanto porque
entendemos que as mudancas sociais, culturais, econémicas e politicas das ultimas décadas do
modo de producdo capitalista, ttm nos levado a problemas muito mais complexos (podemos
citar aqui 0 exemplo do aparente’ paradoxo do crescimento dos discursos do empreendedorismo
e da meritocracia ocorrendo a0 mesmo tempo em que se sedimenta, via crise estrutural do
capital, uma diminuicdo do acesso ao emprego e a renda e o aumento da desigualdade social);
guanto porque as mudancas recentes na relacdo capital/trabalho tém nos colocado diante de
algo novo, um tipo novo de alienacéo total, pela qual somos convertidos em gado, em animais
de consumo e dados (Han, 2022).

Todavia, tais abordagens e contribuicdes, apesar de apresentarem elementos
importantes para a compreensdo do tema, ambas se mostram excessivamente genéricas, por se
enveredar por um caminho que vé a sociedade como uma abstracdo, portanto, se caracterizando
COMO um organismo opaco, no qual as contradi¢fes sdo apontadas, porém, quase naturalizadas.
A partir de nosso ponto de vista, falta a tais abordagens o elemento humano, da vida cotidiana,
o trabalhador que vivencia os processos do metabolismo citado por Thomaz Jr., ou que tém
suas vidas impactadas pela reestruturacdo produtiva do capital, ao terem a permanéncia de seus
empregos ameagada, ou por vivenciarem pressdes jamais vistas por produtividade, eficiéncia e
eficacia, sob um regime de burocratizagdo extremado, com ritmos de trabalho acelerados,
porém, sem melhorias de sal&rios e com novas ameacas & permanéncias nos postos de

trabalho/empregos.

7 Apenas aparente, pois por meio de uma analise mais aprofundada, o que os marxistas chamariam de uma anélise
radical, em busca da raiz do problema, pode-se chegar a compreensdo de que tais processos estdo intimamente
interligados. Os discursos servem tanto para encobrir a verdadeira face do mundo do trabalho contemporaneo,
quanto para transferir as responsabilidades e os riscos aos proprios trabalhadores. Dardot e Laval (2016) e Han
(2018) nos apresentam elementos para melhor compreensdo dessa realidade.
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Essas abordagens sdo problematicas ainda por ndo alcangarem a dimens&o do impacto
dessas mudancas na constituicdo dos sujeitos, ou seja, por ndo considerarem as mudancas
citadas nos arranjos ou configuracdes do modo de producéo capitalista, sob a égide do modelo
neoliberal, para a vida das pessoas, sobre sua condicdo de saude fisica e, especialmente, como
foco deste estudo, de sua condi¢do de salide mental.

Outrossim, cabe destacar o fato de que, mesmo apontando as mazelas do capitalismo
desde sua origem até os dias atuais, em tom quase denuncista/panfletario, elas pouco
contribuem para sua real transformacéo, especialmente no que se refere a condicao de saude
mental dos trabalhadores docentes contemporaneos. E podemos sustentar essa afirmagéo nas
evidéncias que nos chegam por meio dos discursos que permeiam a escola e que se fazem
presentes nela enquanto campo de disputa. A escola hoje € um dos palcos privilegiados da atual
configuracdo da guerra de narrativas, 0 que se justifica por ser ela um servi¢o publico em vias
de transferéncia a iniciativa privada, com seus grupos empresariais sedentos por mais espacgo
para atuar nesse mercado®.

Alguns a defendem como o espaco da meritocracia, no qual deve ser cultivado o
espirito empreendedor, elemento central da ideologia neoliberal, que compde os discursos sobre
a necessidade de “melhorar” a escola, seus resultados e seus “métodos” (usado quase sempre
como sinénimo de metodologias de ensino) para garantir o sucesso académico e a melhor
insercdo possivel do estudante no mercado de trabalho e, portanto, alguma mudanca de seu
status social. Essa visdo de escola e de educacdo se alinha ao discurso da escola empresa, da
gestdo empresarial da escola, da burocratizacdo dos processos educativos, das necessidades de
avaliacGes padronizadas, para acompanhamento dos resultados, de curriculos enxutos, do
notdrio saber, da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, etc. etc. etc.®. Tudo isso para a
escola publica, claro, pois na escola privada a banda toca diferente.

Defendemaos, portanto, uma geografia do trabalho que enxergue o trabalhar tanto como
componente de uma classe social, afetada diretamente pelas mudancas do capitalismo, como
também enquanto sujeito, ou seja, enquanto ser no mundo, que Vvive suas experiéncias enquanto
membro de uma determinada classe social, em uma dada configuragdo de sociedade, mas que
as vive conforme suas proprias singularidades, de acordo com a conformacdo de sua

subjetividade. Para isso precisamos avancar no debate quanto as mudancas recentes que 0

8 0 grupo Leman, Todos pela Educagio, o Sistema “S”, sdo alguns exemplos de grupos privados que buscam
espaco cada vez maior na educagéo.
9 Ver Freitas (2018) e Laval (2019).
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capitalismo impde a conformacdo das subjetividades, nas mais diferentes camadas sociais, sob
o controle de uma classe dominante cada vez mais restrita e dissimulada, opaca, abstrata.

Para isso, cabe a pergunta: o que, de fato, o capitalismo neoliberal, do regime de
acumulacao por espoliacdo de Harvey (2004, 2013), ou o capitalismo da informacédo de Han
(2022), ou do capitalismo predatorio que explora nosso olhar e nossa atencdo pela
superinddstria do imaginario de Bucci (2018), gera de mudanca no trabalho e na vida do
trabalhador? Guiado por essa pergunta, vamos discutir adiante a relacdo entre essas mudancas,

a constituicdo dos sujeitos contemporaneos e as situacdes de adoecimento mental.

O NOVO SUJEITO/TRABALHADOR NEOLIBERAL - QUE SUJEITO, QUE
TRABALHADOR?

Trabalhamos até aqui com a perspectiva de que a sociedade contemporanea tem
assumido novas conformacdes, que tem afetado os sujeitos de diferentes formas, dentre as
quais, tomamos como centralidade as mudancas na relacdo capital/trabalho. Byung-Chul Han
(2022) vai atribuir tais mudancas ao que denomina de capitalismo da informag&o*°, sob o qual
a dominacdo € ocultada por se fundir ao cotidiano, passando uma falsa sensa¢do de liberdade,
de escolha, de pertencimento e de engajamento/participacdo. O filésofo defende que o
capitalismo da informacéo, ao se apropriar das técnicas de poder neoliberais, ndo trabalha com
coercdo ou interdigdes, mas com estimulos positivos, fazendo o sujeito contemporaneo
perceber-se livre, auténtico e criativo, quanto na verdade, ele é apenas um reprodutor
performéatico de modelos produzidos e reproduzidos algoritmicamente pelas telas do que
denomina de poder smart.

Aproveitando-nos da visdao de Han (2022), em aproximacdo com Bucci (2018) e
Dardot e Laval (2019), entendemos que ha uma necessidade de se compreender as novas
configuracdes de relacdes sociais, que modelam as praticas sociais e espaciais de acordo com o
que os novos regimes de acumulacdo exigem. Segundo Bucci, ha hoje uma busca constante
pela captura e manutencdo da atencdo, atraves do que denomina superindustria do imaginario,
gue fomenta uma busca pela nova mercadoria mais valiosa do capitalismo, o olhar.

Dardot e Laval (2019) contribuem com uma andlise de como isso impacta a
conformacdo das subjetividades, por meio do processo que denomina de subjetivacédo

100 autor desenvolve suas teses sobre o capitalismo da informag&o ja no primeiro capitulo do livro “Infocracia -
digitalizagdo e a crise da democracia”, ao descrever o que chamou de regime da informagao.
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neoliberal. Ao forjar o novo sujeito, as relagdes sociais, bem como suas préticas sociais e
espaciais condicionam as formas com que nos relacionamos com o trabalho, o consumo e com
0s mais variados elementos que compdem nossa vida cotidiana.

Dessa forma, precisamos, partir das visdes apresentadas filosoficamente pelos autores,
para dar conta da realidade concreta, especialmente, jogando luz sobre os impactos nas relagfes
sociais e espaciais que se materializam atraves do cenario apresentado. Para alcancar tal feito,
se faz necessario retomar a visdo de Sartre, de um existencialismo como expresséao da realizacdo
da vida humana, que se da dentro do contexto historico, social, cultural ao qual essa existéncia
se estabelece.

Se o capitalismo de nossos tempos forja 0 novo sujeito neoliberal, esse novo sujeito
forja sua existéncia e sua subjetividade, por meio de sua acdo no mundo, sob a mediacdo das
novas ferramentas de dominagdo impostas pelo modo de produc&o capitalista'!. Sendo assim,
precisamos pensar o que é ser trabalhador (se voltarmos a nossas premissas elementares, de que
o trabalho é condi¢do elementar da existéncia humana no modo de producdo capitalista) sob
essa nova configuracdo da producao, realizacdo e distribuicdo de capital, a qual Harvey (2018)
denominada de “Loucura da razdo econémica”. O gedgrafo britdnico destaca que essa fase do
capitalismo se destaca por fundir substancialmente valor e antivalor como componentes do
préprio movimento do capital.

Eis, a nosso ver, a necessidade de se retomar as discussdes sobre o funcionamento
mesmo do capitalismo contemporaneo, seja na forma de uma reestruturacdo produtiva, que da
conta, talvez, de seus aspectos mais objetivos e estruturais, como de um novo metabolismo
societal, que da conta também de elementos fundamentais da materializacéo da vida humana
no planeta. Esse Gltimo postulado, visto aqui como posi¢do tedrica estabelecida, nos parece
mais apropriado para se investigar a relacdo entre os adoecimentos mentais de trabalhadores
docentes em razdo das transformacbes da vida em sociedade, impostas pelo capitalismo

neoliberal, nas mais diferentes escalas e dimensdes espaciais da vida humana.

POR UMA GEOGRAFIA DA SAUDE DO TRABALHADOR: APROXIMAGCOES E
POSSIVEIS CONTRIBUICOES

1 Inclusive as ja destacadas por Bucci (2018), Han (2019) e por Dardot e Laval (2016).
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Iniciando por um resgate da histdria da discussdo sobre a saude do trabalhador, nos
apoiaremos em Dejours (1980-2015). O autor aponta, & luz da perspectiva da saude do
trabalhador sob o prisma da psicopatologia do trabalho, que ao longo da histéria as lutas dos
trabalhadores mudaram significativamente. O que ele chama de pré-historia da sadde do
trabalhador - todo o século XIX e inicio do século XX, até a Primeira Guerra Mundial - teve
como foco as lutas pela sobrevivéncia. O objetivo era acabar com o sofrimento fisico dos
corpos, reivindicando reducdo de jornada de trabalho e condic¢Bes basicas para manutencao da
vida pelo trabalho.

Da Primeira Guerra Mundial a 1968 a luta mudou, focada agora na prote¢do da saude
fisica, contra os acidentes nos ambientes de trabalho ou adoecimentos em razéo do volume e
ritmo de trabalho. Se antes a luta era pelo direito de viver apesar e pelo trabalho, agora a luta se
da pelo direito a satde dos corpos dos trabalhadores. Nesse sentido as reivindica¢fes se davam
quanto as melhores condi¢Bes de trabalho, a garantias de ambientes de trabalho menos
insalubres, a leis que garantissem equipamentos de seguranca e redugdo de situacdo que
reconhecidamente - a luz da ciéncia da época - pudessem levar a doencas (corpos adoecidos).

Para Dejours, desde o final dos anos 1960, sente-se, por todas as partes, uma nova
onda, iniciada ap6s 1968, na qual a luta pela satde dos trabalhadores comeca a preocupar-se
com a saude mental dos trabalhadores. Momento este no qual comegam a surgir
guestionamentos como: “o qué, no trabalho, é acusado como fonte especifica de nocividade
para a vida mental?”

Em suma, as mudancas caminharam da seguinte forma: a luta pela sobrevivéncia
condenava a duragdo excessiva do trabalho; a luta pela salde do corpo conduzia a denuincia das
condicGes de trabalho; enquanto a luta pela saide mental aponta como causa do sofrimento
mental a organizacdo do trabalho (Dejours, 2015, p. 29). Nesse sentido, cabe destacar o que o
autor estad denominando de organizacédo do trabalho, ou seja, “a divisdo do trabalho, o contetido
da tarefa (na medida em que ele dela deriva), o sistema hierarquico, as modalidades de
comando, as relagdes de poder, as questdes de responsabilidade etc.”

Tais apontamentos de Dejours sdo fundamentais para compreensdo da relagdo das
mudangas recentes no mundo do trabalho com o aumento de casos de adoecimento mental de
trabalhadores, especialmente, nos espacos escolares/ambientes educacionais. Isso porque a
atual organizacgéo do trabalho segue a logica da racionalidade neoliberal, j& citada com base em
Dardot e Laval (2016). Como nos apresentam Freitas (2018) e Laval (2019), as mudangas de

legislagdo recentes fazem do espago escolar um ambiente de pressdo por produtividade,
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eficiéncia e eficacia. Ambiente no qual os conceitos da gestdo empresarial/cultura
organizacional tipica das empresas do modo de producdo capitalista neoliberal, a partir do
discurso do mérito, do empreendedorismo e da competitividade extrema, se faz a regra.

Considerando a aproximacao das teses da psicopatologia do trabalho de Dejours, com
a da subjetivacédo neoliberal, ou seja, das formas de adoecimento em razéo do trabalho, com a
constituicdo do novo sujeito neoliberal, caminhamos para a compreensdo de que ha hoje, um
espaco escolar e um ambiente educacional potencialmente causadores de sofrimento e
adoecimento mental de trabalhadores.

As Ultimas décadas sdo marcadas pela reestruturacdo produtiva do capital, pela
consolidacdo de um novo metabolismo societal, pelo qual esta-se forjando ano a ano, o novo
sujeito capitalista, o sujeito neoliberal. O estranhamento entre o perfil do sujeito produtivo de
outrem e 0 sujeito competitivo, fragmentado, fluido e flexivel de hoje esta condicionando
adoecimentos.

Os espacos produtivos, os territorios apropriados, os lugares vividos, enfim, a
materializacdo espacial desses processos, a partir desse novo metabolismo societal, carregam a
insignia desse momento de gestacdo/fabricacdo/forjamento do novo sujeito capitalista, o sujeito

neoliberal.

NOTAS DE GEOGRAFIA DA SAUDE DO TRABALHADOR SOBRE O TRABALHO
DOCENTE NO CONTEXTO DA EDUCACAO NEOLIBERAL

A partir do que j4 foi colocado, pensar uma geografia da saude do trabalhador “sob a
razao ontologica do ser social que trabalha”, ao nosso ponto de vista, precisara ser feita a luz
“das formas e faces do espago que o regula, ou seja, no seu metabolismo societario”. Ou ainda
a partir da materialidade espacial resultante da relacdo capital/trabalho que produz e reproduz
0 espaco geogréafico, que transforma as paisagens a partir das relagcdes de poder heterbnomas e
autébnomas, que séo vivenciadas nas relagdes com os lugares, na composi¢do dos ambientes.

Vista dessa forma, a Geografia do trabalho e da saude do trabalhador pautadas pelo
metabolismo social do capital precisa dar conta das mudangas recentes no mundo do trabalho,
que compdem o que Antunes (2018) denomina de novo metabolismo social do capital ou de
metabolismo antissocial do capital (Antunes, 2020), ideia que apesar de excessivamente
denuncista e generalizante, nos coloca diante de componente do funcionamento mesmo da

sociedade que podem afetar a vida de todos, em suas singularidades. Para o autor, este novo
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momento € caracterizado pela “completa subordinagdo das necessidades humanas a reproducao
do valor de troca - no interesse da autorrealizagdo expansiva do capital” -, 0 que tem sido o
traco mais notavel do sistema de capital desde sua origem. Essa subordinacdo das necessidades
humanas transforma o homem, seu olhar, seu desejo, em insumos ou mercadorias a servi¢o do
capital®2,

O trabalho no neoliberalismo é o trabalho tipico da sociedade do desempenho ou do
cansaco apontada por Han (2019). Para Dardot e Laval (2016) ha uma distin¢ao entre 0 homem
moderno/produtivo e o homem neoliberal/competitivo, este ultimo composto
fundamentalmente pela busca pelo desempenho e pelo gozo®®. Entendidos dessa maneira, a
relacdo homem/trabalho tem contribuido para um cenario preocupante, pois, € este mesmo
homem que, em razdo das frustracdes por ndo se realizar nestes dois aspectos (0 desempenho e
0 gozo), adoece e padece sob a pressdo por um desempenho total*,

Para Dardot e Laval (2016) ha hoje uma forma de “cultura da empresa”, que compoe
a nova subjetividade em elaboracdo. Por essa nova racionalidade, a neoliberal, produz-se o
sujeito de gque se necessita, ou seja, como uma entidade de competicdo, visando a maximizacao
dos resultados, que se exponha a riscos e que assume as responsabilidades pelos proprios
fracassos. E pelo ponto de vista apresentado nesta pesquisa é essa racionalidade que, a n0sso
ver, em concordancia com Antunes (2018, 2020) e com as teses dos autores citados, esta por
tras dos discursos do empreendedorismo e da meritocracia, da flexibilizacdo do trabalho que
levaram a uberizacao, a pejotizacdo e demais formas de precarizacao do trabalho.

Cabe destacar aqui que entendemos a precarizacdo enquanto conceito também
excessivamente genérico, pois 0 que é concebido como trabalho precério para um sujeito, pode
ser a salvacdo da lavoura para outro. Isso significa que usar a ideia de precarizacdo coloca no
mesmo pacote pessoas em condicdes de subemprego, pessoas em trabalho informal, em
trabalhos plataformizados, a mudancas mais sutis (ou nem tanto) na organizacdo e na
intensidade do trabalho no interior das fabricas e dos espacgos de prestacao de servigos, tal como
a escola.

Esse alerta se faz necessario para dizer que, a nosso ver, a precarizacdo do trabalho

docente, a qual estamos especialmente interessados, diz especialmente do impacto negativo da

12 Essa ltima sentenca ganha sentido a partir do uso das teses de Eugénio Bucci (2018) e Byung-Chul Han
(2019, 2022).

13 E os autores destacam que a competicdo aparece em ambos o0s aspectos, tanto na busca incessante por
desempenho como por gozo.

14 Esse debate se faz presente nas duas obras citadas (Han, 2019; e Dardot e Laval, 2016), com certo grau de
aproximagc&o entre as abordagens.
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intensificacdo do trabalho dada pelas mudancas legislativas e de politicas publicas que
impuseram ao professor um outro nivel de competicéao e de cobranca por desempenho no espago
escolar em suas multiplas escalas e dimens@es. Fazer essa diferenciacdo tem importancia para
especificarmos os tipos de mudancas que podem ser classificadas como resultado dessa
precarizacdo do trabalho docente, que por sua vez podem fazer parte das situacdes de
adoecimento mental de trabalhadores.

Podemos citar aqui a adogdo do modelo de gestdo gerencialista empresarial nas
escolas, com incentivo ao desempenho total, a partir do discurso do mérito, compde esse cenario
de precarizacdo do trabalho docente®. O professor ¢ incentivado a pegar o maximo possivel de
aulas; a ndo faltar, mesmo se acometido por alguma doenca; a participar de acbes de gestao;
Ihes sdo atribuidas mais tarefas burocraticas, com registros e mais registros em sistemas; lhes
sdo imputadas novas responsabilidades, como gestdo de aspectos familiares e emocionais dos
estudantes; aumento da atribuicdo maxima de aulas, para 0 mesmo regime de aula (20h ou 40h);
tudo isso usando como “incentivo”, ou como armadilha para a aceitacdo das novas condigdes
de trabalho, os varios tipos de bdnus por cumprimento de metas. Esse Ultimo ponto merece um
pouco mais de atencao.

Sobre esse sistema de bonificacdo precisamos ter o maximo de atencdo para
compreender o quanto ele impacta negativamente a realidade do trabalho docente e como ele
se conecta a razdo neoliberal delineada por Dardot e Laval (2016). Por meio da Lei n® 17.402,
de 06 de setembro de 2011, que institui 0 Bénus de Estimulo a Regéncia aos professores em
regéncia de classe e em exercicio nas unidades escolares pertencentes a rede estadual de ensino.
Por essa lei os professores que mantiverem maior indice de frequéncia terdo direito a maior
bonus ao final do ano. Cabe destacar que contam como auséncias, inclusive, afastamentos para
tratamento de salde, comprovados via atestado médico. Pela racionalidade posta pela lei,
adoecer é quase um crime, passivel de reducdo do acesso a um bonus considerado complemento
da remuneracdo, o que, por 6bvio, é desejado por todo trabalhador.

Essa mesma logica se repete em outras leis, como a de n°® 18.953, de 16 de julho de
2015, que institui b6nus de incentivo Educacional para o ano de 2015 e de n°® 19.427, de 19 de
agosto de 2016, com 0 mesmo teor, para 0 ano de 2016, cuja mudanca substancial é a absor¢ao
da perspectiva da frequéncia presente na lei de 2011 ja citada. Como consequéncia possivel,

quase provavel de tais perspectivas legais, temos a diminuicdo dos afastamentos mesmo sob

15 Freitas (2018) e Laval (2019) aprofundam essa discussdo e trazem exemplos do Brasil e da Franga sobre a
implantacdo da educacédo neoliberal por esses e diversos outros mecanismos, que seguirdo sendo estudados.
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condicGes de adoecimento, para que isso ndo cause qualquer impacto na remuneragao possivel.
Contraditoriamente, 0s aumentos salariais reais da categoria, quase sempre recompunham os
salarios apenas a partir da inflagdo do ano anterior, mal conseguiram fazer o que foi proposto
na lei do piso salarial da categoria, aprovada e implementada em 20082,

Sendo assim, nas atuais condicdes, os trabalhadores docentes sdo incentivados a néo
se afastarem por nenhuma razdo que seja, mesmo por razGes de degradacdo da saude,
comprovadas mediante a apresentacéo de atestados, para garantir acesso a mais remuneracao,
que ndo sdo alcancadas pelo proprio plano de cargos e salarios da categoria. Além disso, sdo
incentivados ainda o cumprimento de metas, para que possam alcangar mais um tipo especifico
de boénus, esse por resultado, estabelecido por outra lei (LEI N° 21.184, DE 30 DE
NOVEMBRO DE 2021%). Aqui os docentes sdo incentivados a bater certas metas, que, de
acordo com a propria SEDUC (2021), se referem ao “acesso, permanéncia e sucesso dos alunos
da rede estadual”. Tal bdnus teria natureza remuneratoria, carater excepcional e tomaria como
referéncia a avaliagdo dos resultados das unidades escolares.

Como podemos observar, ha um incentivo por cumprimento de metas que néo
aparecem de maneira clara no texto da lei e que, por sua vez, podem ser estabelecidas por
relacbes que escapam a légica da boa prestacdo de servicos publicos, o que nos coloca,
inclusive, diante de questionamentos éticos. Pode-se questionar desta o uso de metas para tal
finalidade, como quais metas sdo estabelecidas para cada realidade escolar, visto que estas séo
pactuadas diretamente com a gestdo da rede publica estadual.

Aqui identificamos exemplos claros de ac@es tipicas do estado gerencialista aos
moldes neoliberais. Por aces tipicas da gestdo empresarial, descrita por Dardot e Laval (2016),
por Freitas (2018) e por Laval (2019), ou de uma sociedade do desempenho apontada por Han
(2019), que se ddo no contexto da reestruturacdo produtiva do capital, do regime de acumulacéo
por espoliacdo ou de acumulacao flexivel de Harvey (2018), tudo isso compondo o cenario de

precarizacdo do trabalho dado pelo novo metabolismo social do capital de Mészéros (2011,

16 De acordo com tabela de acompanhamento do SINTEF-GO, caso a lei LEI N° 11.738, DE 16 DE JULHO DE
2008 fosse cumprida a risca, seguindo os calculos com base no Valor Anual Minimo por Aluno, estabelecidos pelo
antigo Fundo da Educagdo Basica Nacional - FUNDEB, os salarios da rede publica estadual deveriam atingir o
valor de, no minimo, R$4.019.02 para classe A, podendo atingir R$4.503, 49, para classe G, isso para 0 quadro
transitorio. Para o quadro permanente os valores poderiam alcancar o0 minimo de R$5.377,28, para classe A e
R$6.055,67, para a classe G. Porém, o valor real atingiu apenas R$3.845,63, para 0 quadro temporario,
independentemente da classe; e R$4.446,16 para classe A, podendo atingir R$5.007,08, para os docentes classe G.
vide pagina: https://sintego.org.br/.

17 A LEI N° 21.184, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021 autoriza o Chefe do Poder Executivo a instituir, no
ambito da Secretaria de Estado da Educacéo, a implementagdo de B6nus por Resultado.
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2020) e Antunes (2018). Percebe-se que ha um incentivo notério a competitividade e a busca
por resultados numeéricos, que, por vezes, maquiam contradi¢es presentes na realidade escolar
e podem contribuir para situacdes de sofrimento ou adoecimento mental de trabalhadores
docentes.

H4, portanto, uma relacdo entre as situacdes de sofrimento e adoecimento mental de
trabalhadores docentes vivenciadas atualmente no espaco escolar? Em que medida tais
mudancas legislativas, somadas as mudancgas no contexto legislativo e de politicas publicas
educacionais federais podem estdo contribuindo para o adoecimento mental de trabalhadores
docentes? E de que maneiras esses professores, enquanto sujeitos que se tornam trabalhadores
docentes, que assim se constituem enquanto existéncia, frente a tal realidade concreta, frente a
todas as suas contradicdes, tém suas subjetividades impactadas? Em quais escalas e dimensdes
espaciais (enquanto lugar, territorio ou ambiente) esses sujeitos sentem tais mudangas e como
reagem a elas? Enfim, sdo muitas as questdes ainda por refletir e buscar possiveis respostas.

Para que isso seja possivel, seguiremos os estudos nos apropriando de conhecimentos
oriundos da psicologia ou psicopatologia do trabalho; da psicanélise de base marxista; e da
psicologia social do trabalho. Por esses campos, pretendemos estreitar uma aproximacao entre
a geografia do trabalho e a satde do trabalhador. Dessa forma, buscaremos contribuir para a
consolidacao e aprofundamento do campo de estudos geografia da satde do trabalhador.
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