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Resumo: O artigo analisa como a divisao sexual do trabalho e os papeis de género impactam as oportunidades
das mulheres no mercado de trabalho. Utiliza o método hipotético-dedutivo e realiza pesquisa bibliografica e
analitica de dados estatisticos. Parte da investigag@o sobre a divisdo sexual do trabalho e consequéncias para a
inser¢do da mulher no mundo do trabalho. Analisa instrumentos internacionais de protegdo de trabalhadores com
encargos de familia. Aponta como a compatibiliza¢do dessas atribuigdes ¢ uma questdo de género, pois
sobrecarrega um deles. Conclui pela necessidade de avangar no desenvolvimento de politicas publicas para
maior equidade de género.

Palavras-chave: Equidade de Género. Trabalho reprodutivo. Convenc¢do 156 da OIT. Trabalhador com
responsabilidades familiares. Politicas publicas.

Abstract: The article analyses how the sexual division of work and the gender roles impact the opportunities
women have on the market. It utilizes the hypothetic-deductive method, through a bibliographic research and the
analysis of statistic data. It begins by investigating about sexual division of work and the consequences of it for
the inserting of women in work sphere. It analysis the international instruments of protection of workers with
family charges. It points out how the compatibility of those duties is a matter of gender, because it overloads on
of those. It concludes that it is necessary to advance in the development of public policies for a wider gender
equity.
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INTRODUCAO

A sociologia e a antropologia tém trabalhado ha muito com o conceito de papeis de
género, ¢ a questao voltou ao debate de forma mais explicita no contexto da migracao massiva
de postos de trabalhos de presenciais para teletrabalho, no inicio da pandemia do Corona virus,
no primeiro semestre de 2020. Nesse momento, um elevado percentual de homens e mulheres
deixou os escritérios e foi trabalhar em casa, a0 mesmo tempo em que foram suspensos os
contratos de trabalho de boa parte dos/das trabalhadores/trabalhadoras domésticos, fazendo
com que as responsabilidades dos cuidados com as pessoas € as casas passassem a ser
administradas diretamente pelos moradores das residéncias. Alguns fendmenos foram
observados entdo: queda na produtividade das mulheres, em especial na area de produgdo
académica, aumento do nivel de estresse familiar e da violéncia de género, cansago e
esgotamento, em especial das mulheres trabalhadoras. A causa subjacente pode ser encontrada
justamente na divisdo de papeis domésticos que é generificada, atribuindo particularmente as
mulheres os encargos relativos as responsabilidades familiares.

Essa ¢ a questdo que o presente trabalho ira analisar: partindo do estudo da divisdo
sexual do trabalho, serdo analisadas a Convengdo 156 ¢ a Recomendagdo 165, ambas da OIT —
Organizag¢ao Internacional do Trabalho, que buscam atuar no campo da melhor distribui¢do das
responsabilidades familiares, a fim de permitir a igualdade de oportunidade e de tratamento
para homens e mulheres trabalhadoras, e também para igualar as oportunidades de quem tem
encargos familiares com as de quem ndo tem. Na sequéncia, indagard se a norma busca a
equalizacao pensando nos dois géneros ou se, de fato, esta implicito que as destinatarias sdo as
mulheres, pois as mais sobrecarregadas e prejudicadas em seu desenvolvimento profissional e,
por consequéncia, quem mais sofre problemas de ordem familiar, social e economica. Tudo
para responder a pergunta que move essa analise: constatadas desigualdades em razdo das
diferencas de atribuigdes de responsabilidades familiares, como agir, social e legislativamente,
para mudar esse panorama e permitir o pleno desenvolvimento pessoal, familiar e profissional
das mulheres?

A metodologia utilizada sera a hipotético-dedutiva, com pesquisa bibliografica e dados

estatisticos extraidos de pesquisas disponibilizadas publicamente.
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DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO E CONSEQUENCIAS PRATICAS PARA AS
MULHERES

A compreensdo da divisdo sexual do trabalho remonta, historicamente, ao surgimento
dos mecanismos de controle da produc¢do, de acordo com Beauvoir (BEAUVOIR, 2016, p. 84).
Com o aparecimento da propriedade privada, a atividade doméstica/labor reprodutivo da
mulher, que até entdo havia sido desenvolvida em conjunto com outras fungdes e era valorizada
- posto que destinado a sobrevivéncia da espécie -, se tornou um anexo insignificante ao lado
do labor produtivo do homem, que tinha um contetido econémico manifesto pelo pagamento
do salario. Assim, para Engels (ENGELS, 2019, p. 83-84) a reparti¢do das tarefas entre homens
e mulheres foi a primeira divisdo social do trabalho, visando a geragdo de filhos e gerando o
primeiro antagonismo de classes da historia - entre homem e mulher no casamento monogamico
- ¢ a primeira opressao de classes - a do sexo feminino pelo masculino.

Esse mecanismo implicito de separagdo das tarefas por sexo ainda perdura, levando
em conta a separagdo entre trabalho produtivo, assim entendido o que produz bens e servigos
avaliados economicamente, ¢ reprodutivo, o que se destina a produzir (ou manter a vida de)
pessoas. Kergoat (KERGOAT, 2009, p. 67-8) define a divisdo sexual do trabalho como a
decorrente das proprias relagdes sociais de sexo € que tem por caracteristicas a destinagao
prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a esfera reprodutiva e,
simultaneamente, que aos homens sejam destinadas as atividades que contam com maior valor
social agregado, como as fungdes politicas, religiosas e militares — o que acarreta com que as
mulheres sejam automaticamente excluidas dessas fungdes, que contam com maior valor social.
Ela ainda aponta dois principios organizadores dessa figura: o da separagao (fungdes de homens
e de mulheres) e o da hierarquizagdo (um trabalho de homem tem mais valor que o de uma
mulher).

Para Bourdieu a ordem social pode ser comparada a uma maquina simbolica alicer¢ada
sobre a dominagao masculina e que age através da divisao sexual do trabalho de modo a ratificar
essa estrutura, distribuindo de forma bem estrita as atividades atribuidas a cada um dos sexos e
o local adequado a cada um - o espaco da assembleia/mercado (espago publico) ¢ reservado
para os homens e o da casa (espago privado) ¢ destinado as mulheres (BOURDIEU, 2020, p.
24). Na sociedade atual, tal estrutura ainda permanece em muitos contextos sociais,
especialmente entre os mais pobres e com menor educagdo formal, ndo admitindo

questionamentos em relacdo ao comportamento masculino praticado dentro das paredes da
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casa, inclusive no que diz respeito ao relacionamento com a esposa/companheira, com os filhos
e com o tratamento dedicado as/aos empregadas/empregados, inclusive os domésticos.

Para Hirata e Kergoat, as desigualdades de género sdo sistematicas e articuladas pela
sociedade a fim de hierarquizar as atividades e os sexos, € quando se tenta fazer um balango da
problematica “se chega 8 mesma constatacdo em forma de paradoxo: nessa matéria, tudo muda,
mas nada muda” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 596-7). Elas instigam a reflexdo sobre a
divisdo sexual que permanece atribuindo o labor doméstico as mulheres mesmo no contexto da
reconfiguragdo das relagdes sociais de sexo a que se assiste atualmente, ao sublinharem como
¢ espantoso (e paradoxal) que, mesmo aquelas que estdo plenamente conscientes da opressao e
da desigualdade da divisdo continuem a se incumbir do essencial dessa atividade, e ainda
quando atribuam um terceiro (em geral, uma empregada) dessas tarefas, assumem a
competéncia pela gestdo do que foi delegado — “a sua empregada”, dird o marido em muitas
casas de esposas trabalhadoras (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 607). E ndo basta refletir sobre
0 porqué dessa permanéncia, mas para mudar a situagdo ¢ preciso questionar “os ambitos
psicoldgicos da dominagdo e da dimensdo da afetividade” (HIRATA; KERGOAT, 2007, p.
608).

Pateman afirma que essa subordinacdo se explica porque, além do contrato social que
criou o Estado Moderno e pos fim ao estado de natureza, existe em paralelo um contrato sexual
nao explicitado e pouco estudado (PATEMAN, 1993, p. 15). Esse ajuste, historicamente
deixado em segundo plano, exclui as mulheres do contrato social e da cidadania plena, pois ndo
as considera individuos, o que aponta a necessidade de expor esse contrato sexual-social
obscurecido a fim de evidenciar as origens do patriarcado como sistema de dominagdo
masculina (PATEMAN, 1993, p. 16-7).

Tudo isso leva a concluir que a 16gica das relagdes sociais que atribui ao sexo feminino
a responsabilidade pelas func¢des reprodutivas fortalece as relagdes de poder dos homens no que
diz respeito as mulheres, pois as mantém em uma relacdo hierdrquica inferior, ao impedir que
desenvolvam plenamente suas capacidades, colocando com suposta naturalidade as
necessidades familiares antes das proprias. Além disso, a matriz implicita de poder faz com que
elas se sintam agradecidas por receberam parte do espago publico, limitando a luta ao excluir
do embate aquelas que ja conseguiram alguma parcela desse espago, e permite que a populagao
masculina continue a se dedicar de forma prevalente ao trabalho melhor remunerado e,

consequentemente, a manutencao dessa estrutura.
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A CONVENCAO 156 E A RECOMENDACAO 165 DA OIT

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) desde sua fundag¢dao vem atuando pela
redugdo das desigualdades de género, aprovando diversas convengdes internacionais nesse
segmento, algumas ratificadas e vigentes no Brasil, outras ndo. Como organismo internacional
dedicado ao estudo das questdes do trabalho, ela reconhece que as questdes culturais ligadas
aos papéis de género tradicionais acabam por atribuir as responsabilidades familiares pela
execugao dos servigos domésticos e do cuidado preponderantemente as mulheres, que terminam
sobrecarregadas fisica e emocionalmente. Isso pode ser identificado como uma barreira
relevante no seu acesso, manutencao e evolu¢ao remuneratoria no mercado laboral, além de
limitar sua capacidade de geragdo de renda, pois elas interrompem a atividade remunerada
sempre que uma demanda de cuidado doméstico atinge a familia. Da mesma forma os homens
sdo prejudicados com isso, posto que essa dindmica atinge indiretamente a participagdo deles
na vida familiar (OIT, Nota 2) e, aqueles que se dispdem a uma dose maior de participagdo na
divisdo das responsabilidades familiares, ao final, sofrem os impactos da discriminagdo no
ambiente corporativo.

A questao da promogdo de responsabilidade compartilhada dentro da familia € objeto
especifico da Convengdo 156 e da Recomendacao 165 da OIT. Convencdes t€m natureza
juridica de tratados multilaterais, adotadas pelas assembleias ou conferéncias da OIT e
ratificaveis pelos paises integrantes, enquanto recomendagdes sao documentos aprovados por
uma assembleia ou por algum de seus Orgdos, ndo suscetiveis de ratificagdo, e em geral nao
criam obrigac¢des juridicas para os estados-membros (SUSSEKIND, 2010, p. 34-35). Os
tratados e convengdes ratificados passam a integrar o ordenamento juridico nacional.

A Convengado 156 estd incluida no rol das ainda ndo ratificadas pelo Brasil, embora ja
conte com mais de 40 anos de aprovagdo, tenha sido ratificada por varios outros paises da
América do Sul (OIT, 2009b, p. 25), e tenha havido campanha (sem éxito) pedindo sua
ratificacdo pelo Brasil (SENADO FEDERAL, 2015). Ferrito destaca a auséncia de ratificacao,
diante da “necessidade premente de se por em debate o trabalho das mulheres e como os
estereotipos de género afetam a sua disponibilidade para o mercado” (FERRITO, 2019, p. 73).
Ela destina-se a homens e mulheres com responsabilidades em relagdo a filhos dependentes e
outros membros de sua familia imediata, que manifestamente precisem de cuidados ou apoio,
preocupando-se com que essas responsabilidades restrinjam a possibilidade de se prepararem

para uma atividade econdmica e de nela ingressar, participar ou progredir.
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Tal Convencdo possui como fundamentos, dentre outros, propiciar a igualdade de
oportunidade e de tratamento para homens e mulheres trabalhadores, e igualar as oportunidades
de quem detém encargos familiares com as oportunidades de quem, por sua vez, ndo os tém,
reconhecendo a necessidade de mudancas no papel tradicional dos homens e das mulheres na
sociedade e na familia, a fim de se chegar a plena igualdade.

Assim, busca equalizar a problemética que diz respeito ao atendimento de filhos
dependentes ou outro membro da familia que precise de cuidado e de apoio. Para isso, dentre
outras questdes, estabelece que o fato de ser responsavel por tais encargos ndao podem ser
considerado como razao valida para o término de uma relagdo de emprego (art. 8°), que o
planejamento comunitario deve levar em consideracdo essas necessidades e que devem ser
desenvolvidos servigos comunitarios, publicos ou privados, como servicos e¢ meios de
assisténcia a infancia e familia (art. 5°) (OIT, 2009%, p. 3-10). Estabelece, ainda, a obrigagao
dos Estados de incluir, entre os objetivos de sua politica nacional, o de dar condigdes para que
“as pessoas com responsabilidades familiares possam exercer seu direito a estar em um
emprego sem ser objeto de discriminagdo e, na medida do possivel, sem conflito entre suas
responsabilidades familiares e profissionais” (OIT, 2009b, p. 23).

Além disso, apresenta como obrigagdo dos Estados que a ratifiquem a implementagao
de medidas que permitam a livre escolha do emprego, facilitagdo do acesso a formacao,
mecanismos de garantia da integracdo e permanéncia destes trabalhadores na forga de trabalho
e de sua reintegracdo apds um periodo de auséncia em razao de tais responsabilidades. Quanto
a vedagdo de que as responsabilidades familiares se constituam, por si, causa para o término da
relagdo de trabalho, a OIT reconhece que se trata de nogao que “favorece especialmente as
mulheres, j& que, comumente, elas t€ém maiores dificuldades e inseguranca no mercado de
trabalho devido a carga de trabalho doméstico e as responsabilidades familiares” (OIT, 2009b,
p. 21).

Ao lado das iniciativas internacionais para reducdo das desigualdades, no ambito
interno, se faz necessaria a adogao de politicas publicas eficientes nesse processo de equalizagao
dos géneros, pois o papel do Estado ¢ determinante na constru¢do da igualdade, tanto pela
regulagdo das leis que coibam a discriminacdo, quanto como agente de mudangas culturais e
das condi¢des de vida das mulheres, mediante a proposi¢cdo de politicas que incorporem as
dimensodes de género, sem esquecer a de raga (SOARES, 2020, p. 114).

Nao somente essa Conven¢do ndo foi ratificada pelo Brasil, como praticamente ndo

existe previsdo legal no ordenamento juridico interno quanto a afastamentos dos pais para
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atendimento de necessidades familiares. As licengas maternidade e paternidade sdo amplamente
diferentes, a primeira com 120 dias de duragdo, a segunda com 5 dias de extensdo, e essa
sistematica atribui exclusiva e implicitamente o cuidado da crianga nos primeiros meses a mae,
diferentemente dos paises que adotam licenca parental a ser partilhada em comum acordo entre
os dois genitores.

Tendo isso em mente, h4 que se destacar que a Lei 14.457, de 21 de setembro de 2022,
trouxe um primeiro embrido da licenca parental, ao prever a possibilidade de suspensao
temporaria do contrato de trabalho do trabalhador cuja esposa ou companheira tenha encerrado
o prazo da licenga-maternidade (art. 17) e ao alterar o Programa Empresa Cidada, permitindo o
compartilhamento entre os genitores do periodo estendido da licenga maternidade (art. 20), e
determinou que as vagas de teletrabalho devem ser destinadas de forma prioritiria para
empregadas e empregados com filho, enteado ou crianca sob guarda judicial até 6 anos de idade
ou com deficiéncia (Lei 14.457/22, art. 7°). Além disso, as uUnicas hipoteses legais de
afastamento remunerado para atendimento de necessidades familiares estdo na autorizacdo de
uma falta por ano para qualquer dos pais acompanhar filho menor de seis anos em consulta
médica (art. 473, X1, da CLT), a possibilidade de afastamentos por até dois dias para o conjuge,
no periodo da gestacdo, acompanhar a pessoa gravida em exames e consultas médicas (art. 473,
X, CLT), permissivos que somente vieram integrar o ordenamento juridico em 2016, no
contexto de uma lei de paternidade responsavel.

A Recomendacdo 165, por sua vez, estimula a ado¢do de politicas nacionais para
promover a igualdade de oportunidades para homens e mulheres trabalhadores, através de
medidas que visem prevenir a discriminagdo direta ou indireta com base no estado civil ou nos
encargos de familia. Traz como algumas sugestdes de politicas nacionais a ado¢ao de medidas
para prevenir discriminacdo direta ou indireta por situagdo matrimonial ou nas
responsabilidades familiares (item 7), sugerindo o desenvolvimento ou promogdo de servigos
publicos ou privados de assisténcia a infancia e a familia (item 9, letra “c”), e orienta que as
autoridades e organismos competentes de cada pais adotem medidas para promover a educagao
necessaria para que homens e mulheres compartilhem as responsabilidades familiares e possam
desempenhar melhor ndo s6 essas atribuigdes, mas também as profissionais (item 11, letra “b”).

Recomenda, como condi¢cdes de trabalho, a adocdo de medidas para redugdo
progressiva da jornada (item 18, “a”), introducdo de maior flexibilidade nos horarios de trabalho
(item 18, “b”), inser¢do gradual de licenga parental com garantia de emprego (item 22) e de

licenca (para ambos os sexos) em caso de enfermidade de filho, filha ou membro dependente
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da familia (item 23) (OIT, 2009a, p. 23-30). Outro ponto destacado diz respeito a necessidade
de ampliacdo dos servicos de cuidado infantil e de apoio as familias orientada por “estatisticas
e pesquisas sobre as necessidades e preferéncias dos trabalhadores e trabalhadoras com
responsabilidades familiares” (OIT, 2009b, p. 21).

O que se pode observar ¢ que existe uma demanda internacional para que se adotem
politicas publicas que permitam uma equalizacdo na distribui¢do das responsabilidades
familiares, a fim de que se possa pensar no alcance da igualdade material das oportunidades
para os gé€neros. A ado¢ao dos mecanismos preconizados pode servir como importante estimulo
de auxilio a redugdo das desigualdades de género e, a0 mesmo tempo, avangar no sentido de
maior participacdo dos pais na vida familiar, inclusive no desenvolvimento da paternidade
responsavel. Contudo, o Brasil resiste em aderir a essas demandas, mantendo-se em retrocesso
relativamente a diversos outros paises, o que, somado a divisdo sexual das tarefas, acima
examinada, acarreta prejuizos especialmente ao desenvolvimento das mulheres com

responsabilidades familiares, como se vera a seguir.

MAS QUEM PRECISA CONCILIAR A VIDA LABORAL COM A VIDA FAMILIAR?

O problema da desigualdade de géneros possui carater global e aspecto mais acentuado
no que diz respeito a participagdo econdmica: no ritmo atual a desigualdade no &mbito mundial,
quando considerados todos os aspectos, levarad cem anos para ser eliminada e 257 anos, no que
diz respeito a igualdade na participagio econdmica feminina (FORUM ECONOMICO
MUNDIAL, 2020). O problema demanda medidas praticas, que auxiliem na diminuicao de tais
diferencas, o que pode ser abordado também, embora ndo exclusivamente, sob a perspectiva da
questdo familiar.

A partir de uma divisdo sexual de trabalho estabelecida com base no sistema patriarcal,
as atividades que passaram a ser reservados as mulheres foram os de menor prestigio e
remuneracdo, de forma geral, com destaque para os de cuidado, especialmente o doméstico.
Afinal, se o servico doméstico ja havia sido reservado, ao longo da historia, para elas, pareceu
“natural” que quando fossem para o remunerado se dedicassem a essas tarefas, que ja lhes eram
atribuidas desde “sempre”. Como o labor doméstico foi imposto as mulheres e a0 mesmo tempo
transformado em um atributo natural da sua psique e personalidade, em uma necessidade interna
e aspiragdo feminina, que viria supostamente das profundezas de sua natureza, deixou de ser

reconhecido como trabalho e assumiu a sina de ndo ser remunerado, tudo dentro de um projeto
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de inevitabilidade e alcance da plenitude da mulher, senso comum que impede que elas lutem
contra esse fardo ou, mesmo quando existe a luta, reduz o protagonismo desse debate a uma
“querela privada do quarto-cozinha, que toda sociedade concorda em ridicularizar”
(FEDERICI, 2019, p. 43).

Isso atende ao interesse do capital, pois esse labor invisivel feminino ¢ importante para
a manutencao das estruturas sociais, uma vez que “a persistente figura do ‘trabalhador’, o
artesao com um macacao limpo, um saco de ferramenta ¢ uma marmita, ¢ sempre acompanhada
pela figura espectral de sua esposa” (PATEMAN, 1993, p. 195), e demonstra como a divisao
sexual do labor ¢ resultado de uma estrutura social patriarcal, tendo potencial de gerar sérias
consequéncias praticas, especialmente para as mulheres.

Okin destaca esse aspecto ao apontar como os homens acabam ligados a esfera da vida
econdmica e politica, ocupando os espacos publicos e sendo responsaveis por eles, enquanto as
mulheres sdo reservadas as ocupacdes da esfera privada da domesticidade e reprodugdo. Uma
das consequéncias desse panorama ¢ que os individuos que tém seus direitos protegidos pelo
estado liberal acabaram por ser especialmente os homens adultos e chefes de familia, protegao
que historicamente se estendeu no sentido de ndo sofrerem interferéncias no controle que
exerciam sobre os outros membros participantes da sua vida privada, dentre eles os filhos
menores, as mulheres e os que estavam em condi¢ao de servidao (OKIN, 2008, p. 307-8).

Na Europa pré-capitalista havia uma unidade entre produgao e reprodu¢do, mas a partir
da implementagao do capitalismo apenas o que fosse destinado ao mercado poderia criar valor.
A reproducdo do trabalhador passa entdo a ser considerada como algo sem valor, do ponto de
vista econdmico, e deixa mesmo de ser considerada um trabalho. Continuou a ser pago, quando
realizado fora de casa, mas com baixo valor, e quando realizado no ambito doméstico sua
contribui¢do para a acumulagdo do capital se tornava invisivel, sendo mistificada como vocagao
natural e designado como “trabalho de mulheres” (FEDERICI, 2017, p. 145). E como a mulher
trabalha mais dentro do que fora de casa, ou mais em trabalhos nao remunerados do que em
remunerados, isso influencia nas relagdes de poder no ambito doméstico: a renda obtida fora de
casa tem impacto nas relagdes de poder dentro da familia e pode influenciar as escolhas — em
outras palavras, “a mamae tem menos poder de decisdo porque o papai paga as contas”
(MARCAL, 2017, p. 46).

Em convergéncia com tais argumentos, Freitas, apos pesquisar diversas profissdes no
Brasil, concluiu que as mulheres continuam a ocupar parte importante dos trabalhos informais

e de tempo parcial, o que permite ao capital explorar essa for¢a de produgao e, a0 mesmo tempo,

Revista Sapiéncia: Sociedade, Saberes e Praticas Educacionais ISSN 2238-3565
v.12, n. 4, p. 201 — 217, novembro, 2023 — Dossié. Didlogos Académicos em Direitos Humanos



210
Saladini - 2023

possibilitar que conciliem (com esfor¢o) as fungdes domésticas e profissionais. A dificuldade
de compatibilizagdo aparece em diversas pesquisas como o grande obstaculo para a ascensao
das mulheres na vida profissional, inclusive em profissdes de elite, indicando como as relagdes
sociais de sexo e a divisdo do trabalho estao intrinsecamente relacionadas (FREITAS, 2007, p.
60-1).

Essas consideragdes estdo em conformidade também com o que ¢ observado por
Ferrito: a legislagdo trabalhista foi formulada tendo em mente um trabalhador-modelo,
equivalente a um homem casado, que tivesse alguém que realizasse gratuitamente os servicos
necessarios para sua vida, a fim de que ele pudesse se dedicar integralmente ao trabalho
produtivo. Essa configuragdo faz com que o sistema capitalista explore ndo somente o
trabalhador contratado, remunerado e que esté visivel, mas todo o nucleo familiar (FERRITO,
2021, p. 51-2).

Madalozzo e Blofield apontam a existéncia de duas teorias da sociologia que explicam
a menor participa¢do das mulheres no mercado de trabalho: a das preferéncias (a mae prefere
ficar em casa com os filhos), e a das restricdes (como as maes tém maior responsabilidade do
cuidado para com os filhos, sdo mais demandadas e possuem maior dificuldade de se colocarem
no mercado de trabalho) (MADALOZZO; BLOFIELD, 2017, p. 217). Porém, o que as
pesquisas quantitativas indicam ¢ que a ma distribuigdo das responsabilidades reduz a
participagcdo das mulheres no mercado de trabalho, levando a conclusdao de que a questdo ¢
menos de preferéncia do que de restricdo. Dados levantados pelo IBGE apontam como o género
e a responsabilidade familiar influenciam nas ocupagdes femininas: na analise da taxa que visa
medir a parcela da populacdo na forca de trabalho (pessoas com mais de 15 anos de idade que
estdo trabalhando ou procurando trabalho e disponiveis para trabalhar), se constatou que 73,7%
dos homens participavam dessa parcela da populagdo, enquanto nas mulheres o percentual
baixava para 54,5% (IBGE, 2021, p. 2-3).

Ja os nimeros relativos ao nivel de ocupacao das pessoas de 25 a 49 anos apontou
como “a presenca de criancas com até 3 anos de idade vivendo no domicilio € uma caracteristica
importante na determinagdo da ocupacdo das mulheres no mercado de trabalho”, pois aquelas
que contam com criangas nesse grupo etario apresentam uma proporcao de ocupadas de 54,6%,
enquanto entre as que nao possuem o percentual ¢ de 67,2%, notavelmente maior. Para os
homens o reflexo nao aparece, sendo superior a participagdo entre os homens com criangas com

de até 3 anos de idade vivendo no domicilio (89,2%), quando comparado com aqueles sem
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criangas, de 83,4% (IBGE, 2021, p. 3), o que possivelmente decorre também da atribuicao de
papel de género ao homem, provedor.

Quando analisados os dados relativos a média de horas semanais dedicadas a cuidados
de pessoas e/ou afazeres domésticos para pessoas de 14 anos ou mais, a discrepancia entre
géneros ficou profundamente evidente: as mulheres gastaram em média 21,4 horas semanais e
os homens 11 horas semanais (IBGE, 2021, p. 3). Na mesma esteira e, possivelmente
relacionado ao tempo dedicado as atividades domésticas, o estudo apurou que 15,6% dos
homens trabalhavam em tempo parcial e 21,7% das mulheres o faziam. Essa situacdo acarreta
a elas menores rendimentos, tanto por serem ocupagdes mais precarias, quanto pelo fato de que
a paga ¢ proporcional ao nimero de horas trabalhadas (IBGE, 2021, p. 4). Para os autores do
estudo, “o maior envolvimento no trabalho ndo remunerado contribui para explicar a menor
participacdo das mulheres no mercado de trabalho” (IBGE, 2021, p. 3).

Um modelo adequado de conciliagdo entre as responsabilidades de cada pessoa dentro
e fora do espaco doméstico pressupoe uma nova forma de entender as responsabilidades
familiares como fungdo, que diz respeito a manutencao e reproducdo da sociedade (OIT, Nota
2). O modelo social existente causa sérias consequéncias sociais € esta internalizado nas pessoas
pela educagao recebida e pelos comportamentos observados. Em relevante percentual dos lares
o companheiro continua a atuar, na melhor das hipdteses, como alguém que “ajuda” nesses
trabalhos de forma voluntaria, sem qualquer engajamento efetivo em relagdo a assuncao de
responsabilidades, o que se reflete em diversas questdes relacionadas ao desenvolvimento
econdmico e social das mulheres.

Embora elas ocupem mais da metade dos postos de trabalho, acabam sendo relegadas
a ocupacdes com menor capacidade de obtengdo de ganhos, em papé€is auxiliares mais
condizentes com sua posi¢do familiar de ajudadora, e em postos que ndo permitem a
participacdo ativa nas discussoes e decisdes quanto a questdes que lhes afetam. Isso impede que
assuntos de ambito feminino sejam discutidos e avancem, o que pode explicar, inclusive, a
reticéncia em se ratificar a Convengao 156 da OIT, em um contexto mercadologico de evidente
predominancia de homens, especialmente nos cargos de dire¢do nos postos de trabalho, e em
um panorama politico onde os legisladores e os chefes do Poder Executivo sdo
predominantemente homens.

Além disso, se observa uma dupla polarizacao decorrente da maior diversificagcdo de
tarefas e fungdes das mulheres: em um extremo se verifica o crescimento de uma minoria

significativa delas que pertencem a uma categoria profissional altamente qualificada e com
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salarios relativamente elevados, executivas e intelectuais (engenheiras, arquitetas, médicas,
professoras, magistradas, advogadas); e, no outro lado, com o desenvolvimento do setor de
servigos, trabalhadoras com baixos salarios e tarefas sem reconhecimento nem valorizagao
social (auxiliares de limpeza, trabalhadoras domésticas, trabalhadoras no setor téxtil). Formam-
se, com isso, grupos apartados, com um potencial antagonismo politico entre elas. O
crescimento do nimero de mulheres ativas na forca laboral implica uma paralela externalizagao
do “seu” trabalho doméstico para outra pessoa, recorrendo-se a reserva de mulheres em situagao
precaria, contratadas como domésticas, o que serve para apaziguar as tensdes nos casais
burgueses, ratificando essa ideia que o servigo doméstico pertence a elas, embora ambos no
tenham uma atividade produtiva (HIRATA, 2002, p. 147-148).

Esse labor doméstico ¢ chamado as vezes de semiprofissional, seja porque ocupa
apenas parte da jornada (subocupagdo), seja porque ¢ informal (trabalhadores sem registro) ou
mesmo por ser parcamente remunerado. E sucessivas pesquisas e indicadores demonstram,
recorrentemente, que esse trabalho é predominantemente feminino e negro - elas sdo 55,2%
dos trabalhadores domésticos com registro formal, 61,6% dos sem carteira de trabalho e 33,4%
dos que laboravam em auxilio familiar (em geral sem remuneracdo ou com recebimentos
simbdlicos) (FILLETI; GORAYEB; MELO, 2021, p. 17). Sao 4,5 milhdoes de mulheres em
atividade remunerada doméstica contra 428 mil homens, o que evidencia a feminiza¢ao dessa
fun¢do (FILLETI; GORAYEB; MELO, 2021, p. 22).

Assim, ndo ¢ de se espantar a critica que parte da teoria feminista faz a tese da
conciliagdo entre vida familiar/vida profissional como uma politica fortemente sexuada, ao
definir de forma implicita apenas a mulher como atriz dessa conciliagdo, consagrando “o status
quo segundo o qual homens e mulheres ndo sdo iguais perante o trabalho profissional”, e
estabelecendo, essencialmente, um paradoxo ao se pensar em chegar a igualdade pela promogao
da conciliagdo (HIRATA; KERGOAT, 2007, p. 600-3).

Esse ¢ justamente o ponto crucial da discussao, quando se fala em concilia¢dao da vida
profissional para trabalhadores com responsabilidades familiares: embora a Convengao seja
direcionada a trabalhadores e trabalhadoras, na grande maioria dos casos quem de fato precisa
lidar mais incisivamente com a ideia da conciliagdo entre as duas situagdes ¢ a mulher
trabalhadora. Dessa forma, espera-se que ela cuide da familia e do lar e, quando ela trabalha
fora de casa, possui uma obrigagdo moral e social de abarcar também as tarefas domésticas e

do cuidado familiar, “naturalmente” dela.
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As saidas para atender essa demanda s3o diversificadas, incluindo, além da
externalizacdo das atividades, a busca de trabalhos de tempo parcial ou com jornadas reduzidas
e as saidas temporarias do mercado de trabalho enquanto os filhos crescem, o que dificulta a
evolugdo profissional e o recebimento de uma futura aposentadoria. E ndo pode ser considerado
natural condenar tantas mulheres a pobreza e precariedade, sendo urgente a adogao de politicas
sociais que oferecam melhores condigdes de apoio as familias, e desmistificassem essa
naturalizacao da sobrecarga das mulheres com o trabalho de cuidado familiar.

Esse trabalho de cuidado, que ajuda a sustentar a sociedade e que ¢ desempenhado, em
grande parte, pelas mulheres € identificado como invisivel; ndo é contado no calculo do PIB
que mede a atividade econdmica total de um pais, nem como atividade produtiva nos modelos
econdmicos padrao. Portanto, ao lado da “mao invisivel do mercado” de Adam Smith, existe o
chamado “sexo invisivel” (MARCAL, 2017, p. 25). E nao existem indicativos de que as
pesquisas passem a incluir o trabalho doméstico no célculo do Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro, a fim de lhe dar visibilidade e reconhecer seu valor para sustentabilidade da vida
humana, conforme sugerem Teixeira e Faria (TEIXEIRA; FARIA, 2018, p. 19-20). Ao
contrario, o que se observa ¢ que o direito ndo tem dado prote¢do adequada para esses
“problemas de mulheres”, e sem a protecdo do direito dificilmente a moldura social sera
alterada.

E importante atuar pela quebra da naturalizagio das responsabilidades familiares sobre
os ombros femininos, pela demonstragdo da importancia desse trabalho para a manutengado e
desenvolvimento sociais e pela valorizagdo social da distribuicao equitativa das tarefas relativas
as responsabilidades familiares. Fora do Brasil essa luta tem rendido alguns frutos iniciais,
como ocorreu nha Argentina através do Decreto 475/21, que estabeleceu que para fins de
aposentadoria mulheres e/ou gravidas podem computar no minimo um ano de servigo para cada
filho ou filha nascido vivo ou adotado menor de idade. O decreto traz longos “considerandos”,
que apontam como a mulher acaba sendo prejudicada inclusive no que diz respeito ao acesso a
aposentadoria, em decorréncia das responsabilidades familiares (ARGENTINA, 2021).

Dessa forma, pode-se concluir que a desigualdade de género tem carater global e
necessita de medidas efetivas para superagdo, inclusive no campo nacional, onde dados
estatisticos validam essa hipdtese e apontam a necessidade de fraturar a falsa naturalizacao da
atribuicao das responsabilidades familiares as mulheres, tornando visivel o proveito que tais
atividades, hoje ndo remuneradas, tém para a sociedade, permitindo, assim, que as mulheres

tenham condigdes de participar em termos equitativos do mercado de trabalho. A tendéncia,
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com isso, sera também de valorizar economicamente o trabalho profissional de cuidado
externalizado para outras mulheres, trabalhadoras domésticas, acarretando uma inser¢ao mais
efetiva dessas pessoas no mercado de trabalho formal e reduzindo, progressivamente, a

feminizagao da pobreza.

CONSIDERACOES FINAIS

A logica das relagdes sociais historicamente tem atribuido a mulher a responsabilidade
pelos trabalhos reprodutivos e aos homens os encargos do trabalho produtivo, o que fortalece
as relagdes de poder dos homens em relagdo as mulheres, mantendo-as em uma relagdo
hierarquica inferior e impedindo que desenvolvam plenamente suas capacidades profissionais.
Elas continuam a se encarregar de um trabalho que tem valor econémico, mas ndo ¢
remunerado. Essa divisdo sexual do trabalho ndo é nem natural, nem neutra, fazendo parte de
uma estrutura destinada a manter o patriarcado e a exploragao capitalista desse trabalho gratuito
e invisivel das mulheres, pois a esposa/mae em casa permite que o marido/filho se dedique
quase que integralmente ao trabalho. Notadamente, as atribuicdes decorrentes das
responsabilidades familiares s3o concentradas prioritariamente nas mulheres, pelo recorte de
género, panorama que acarreta diversas consequéncias prejudiciais para as mulheres.

Um dos mecanismos apontados como eficiente na busca pela reducdo das
desigualdades de género reside justamente na melhor distribuigdo das responsabilidades
familiares, questdo enfrentada pela Organizacdo Internacional do Trabalho através de sua
Convengdo 156 e da Recomendagdo 165. Esses instrumentos apontam a existéncia de uma
demanda internacional para adogdo de politicas publicas que permitam uma equalizacdo na
distribuicdo das responsabilidades familiares, a fim de que se possa pensar no alcance da
igualdade material das oportunidades para os géneros, tanto para a redugdo das desigualdades
existentes entre homens e mulheres, em que estas estdo em franca desvantagem, quando no
incremento para que os pais participem mais da vida familiar e desenvolvam paternidade
responsavel.

A ratificagdo da Convengdo 156 pelo Brasil acarretaria sua integragdo ao ordenamento
juridico com for¢a supralegal, mas até o presente momento isso ndo aconteceu. O pais resiste
em avancar na equalizacdo das oportunidades também ao estabelecer licenca, por ocasido do
nascimento dos filhos, direcionada quase que exclusivamente as maes € ao ndo prever, para

maes ou para pais, mecanismos que facilitem o atendimento das necessidades familiares, salvo
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um dia por ano para acompanhar filho menor de seis anos a consulta médica, o que ¢
francamente insuficiente. Isso tudo, atrelado a divisdo sexual das tarefas, acarreta prejuizos
especialmente ao desenvolvimento das trabalhadoras com responsabilidades familiares, posto
que sobre elas repousa a maior parte das atribuigoes.

Muito embora a desigualdade de género tenha carater global, os dados estatisticos
nacionais validam as diferencas no solo nacional e apontam a necessidade de serem tomadas
medidas efetivas para reducao de tais diferencas. Por isso, o que se defende nesse artigo ¢ que
a desconstrugdo da falsa naturalizagdo predominante das atribuigdes das responsabilidades
familiares as mulheres, com distribui¢do equitativa entre todos os membros da familia, tornara
visivel o proveito que tais atividades tém para a sociedade, colaborara no equacionamento das
oportunidades no mercado de trabalho, valorizara o trabalho profissional de cuidado
externalizado e reduzird, progressivamente, a feminizacao da pobreza.

Além da ratificacdo da Convencdo 156, que teria o conddo de ampliar o
compartilhamento de responsabilidades familiares, outras politicas publicas como a
substitui¢do da licenca maternidade por licenca parentalidade, voltada a ambos os genitores; a
previsdo de licengas especiais na legislagdo para o desempenho de cuidados familiares;
independente do género do trabalhador/trabalhadora; e a insercdo da discussdo no curriculo
escolar, poderdo auxiliar na gradativa reducao das desigualdades de género, contribuindo para
reduzir consequentemente os longos prazos atualmente previstos pelos organismos
internacionais que estudam essa questdo para a equalizagdo de género, incutindo esperanga para

as geragdes futuras.
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